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 إقـــــــــــــــــــــــــــرار

***** 

اطحراســــــــــم انق مـم ط هـ نم قدر قا ـ  عح   أقر أنـ  قدـ ا اطاءـ ل اط ـ ل عـ ط اـ قـ  يام اطدمـ ا عـ ي ـ   

ع ن م ، ع ط ا   2022/  12 /19اط  افق    الإث من جاســــــم ي ا اطد هرة  –الاطك رونم ت ع ط زهم اطج ي ة 

    فم عكت ق  ج ل اطاات يام كراســـــم اطوـــــروا واط  اةـــــف ت اطف مم وق افق يام كت ق ج ل     وقا زا 

وأن اطوـــــــــركم يام قد رة قن ت فمذ ج م  اط   ا ت فمذ اني    اط كاف     وي ي ت اط ه نم قحت اط ا ق  

 طمف وأدوات اطحراســــم واطا  طم واني    اط ذك رة عكراســــم اطوــــروا واط  اةــــف ت اطف مم لــــ ق   ج م  اط ك

وقصــ ر ا اط وــومت واط رته ت وج م  اطرســ ا اطحك قمم واطبــرايه ع   فم   اطبــر هم يام اطدم م اط بــ فم 

وثمدم ت قمن ضــــ  اطح اد  واةــــ ع ت واط  قم  ت الاج   يمم واط  قم  ت يام اطا  طم غمر اط   ظ م وتد يم 

وتد يم ق   وقس   قم   وق  ي و  ي    قن أضرار طلأخر ن طوركما ي   أاطا ت واط سؤوطمم اط  نمم طج م  

 .وهذا إقرار ق م  ذطكيفم  س اد انقس ا ل ر    

 اسم قد ا اطاء ل /

 اط  قم    /
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 المقدمة : -1

لمبانى مقر ، يطرح معهد بحوث الالكترونيات ممارسةةةةةة عامة للتعاقد على القيام بأعمال الحراسةةةةةة الامنية 

لجميع المرافق   منيةلألتوفير مستوى ممتاز ولائق من الخدمات اوذلك ، القاهرة  –الجديدة  المعهد  بالنزهة

من المطلوب توفيرها في المباني المحددة والمباني المذكورة، ويؤكد المعهد حرصةةةةةةه بأن تكون خدمات الأ

 منة ومستقرة ومناسبة لاعمال البحث العلمى أأعلاه على مستوى لائق ويكفل توفير بيئة عمل 

 

 الجدول الزمنى المقترح  -2

)  جوزيف تيتوارع البحث العلمى متفرع من شارع شبن الجلسات سوف تنعقد بمقر المعهد  أعلما ب

  القاهرة  –الجديدة  النزهة – بجوار مستشفى السعودى الألمانى (

 

 التاريخ الاجراء م

16/11/2022 الأربعاء النشر بجريدة الاهرام اليومية 1  

16/11/2022 الأربعاء النشر بموقع بوابة التعاقدات العامة  2  

16/11/2022 الأربعاء النشر على الموقع الالكترونى للمعهد  3  

  11/2022/ 28الاثنين    تاريخ جلسة الاستفسارات  4

12/2022/ 5الاثنين   تاريخ الرد على الاستفسارات  5  

   19/12/2022الاثنين   تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية 6

9/1/2023  الإثنين اعلان نتيجة البت الفنى واخطار الشركات 7  

17/1/2023  الثلاثاء اخطار الشركات بموعد جلسة فتح المظاريف المالية  8  

23/1/2023 الإثنين جلسة فتح المظاريف المالية والبت المالى 9  

الاسناد أمراخطار بالترسية واصدار  10 31/1/2023 الثلاثاء   

خلال خمسة عشر يوما  من تاريخ سداد  التعاقد  11

 التأمين النهائى  

اعتبارا  من اليوم التالى لتاريخ استلام  بداية التنفيذ  12

 الموقع بموجب محضر استلام 

 

 



 

 

 شروط عامة -3

والخاص بالتعاقدات التى تبرمها الجهات العامة  2018لسنة 182تخضع هذه الممارسة للقانون رقم  •

 لما لم يرد به نص بالكراسة . مكملا  و ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما

بعمل عرض تقديمى لوضع خطة العمل داخل الموقع بحضور  الشركات المتقدمةكل شركة من تقوم  •

بحيث لا يزيد شروع، رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه بتفويض مختوم بختم الشركة ومدير الم

، علما بأن العرض التقديمى من ضمن بنود التقييم، وسوف عدد الممثلين للشركة عن فردين فقط

تبلغ كل شركة متقدمة بموعد العرض التقديمى الخاص بها عن طريق ادارة التعاقدات وذلك خلال 

 فترة البت الفنى بالممارسة.

 دوب المفوض لشراء كراسة الشروط.سم المنإبه  تقدم الشركة خطاب تفويض موضحا   •

 تقوم الشركات المتقدمة بتسليم عرضين فنى و مالي منفصلين . •

العرض المالي يكون بالجنيه المصري شاملا كافة الضرائب بما فيها الضريبة على القيمة المضافة  •

14% 

 في هذه الممارسة لن يقبل صرف دفعات مقدمة وسيتم استبعاد العرض الذى يشترط ذلك . •

، مع إحضار تفويض من معاينة نافية للجهالةالقاهرة  –بالنزهة الجديدة  المعهدمقر يجب معاينة  •

 .الشركة لمعاينة الموقع وكذلك إحضار كراسة الممارسة

سم المندوب المفوض لحضور جلسات الممارسة وله إبه  تقدم الشركة خطاب تفويض موضحا   •

 مالكحضور  ةوفى حال، ح المظاريف الماليةسعار بجلسة فتلأكامل الحق فى التمارس على ا

غير مسموح باستخدام الهاتف المحمول داخل قاعة و، الشركة بنفسه عليه تقديم ما يثبت ذلك

 .وخصوصا  أثناء ممارسة الأسعار الجلسة نهائيا

 سم طابع الشهيد عند شراء كراسة الشروط والمواصفاتإجنيهات ب 5يتم تقديم طابع بريدى فئة  •

 قرار رئيس مجلس الوزراء.طبقا  ل

( جنيهات بإدارة الحسابات بالمعهد لحساب صندوق دعم الأشخاص ذوى الإعاقة 5تسدد الشركة ) •

 عند شراء كراسة الشروط طبقا  لقرار رئيس مجلس الوزراء.

 طن ي م قه   اطاروض اط م تح  ى لروط  ت ا رض ط   ج ل عكراسم اطوروا واط  اةف ت. •

جميع أعمال الحراسة الأمنية والأدوات والعمالة ومصاريف التشغيل والمرتبات يشمل  التعاقد •

 .الحكومية والتأمينات الاجتماعية  وجميع انواع الضرائب والرسوم

للهيئة  ةالمستحق الرسوم ( بسداد قيمة إسناد أمرالصادر لها أى )  المرسى عليها ةتلتزم الشرك •

 .شهريا   لشهادة الدالة على السداد مع الفاتورة الإلكترونيةوتقديم ا العامة للتأمينات الاجتماعية

والباقى يسدد بالاعوام  2022/2023بالعام المالى  2023يوجد مخصصات مالية حتى يونيو  •

 المالية القادمة 

  هذه الممارسة غير قابلة للتجزئة. •

 

 

 

 



 

 

 

 

المسموح قانونا بما لا يجاوز نسبة يحق للمعهد تعديل حجم الاعمال بالزيادة او بالنقص فى حدود  •

( من 46بذات الشروط والاسعار والمواصفات خلال فترة سريان العقد وفقا لاحكام المادة ) 15%

م، على أن يكون للمعهد الحق فى الأستعانة بهم وتوزيعهم والإشراف 2018لسنة  182قم ن رالقانو

 مختصة فى ذلك .عليهم حسب ما يترآى للجنة المشرفة أو لرئيس السلطة ال

يجب على الشركات المتقدمة تسجيل بياناتها او تحديثها حال تعديلها على موقع بوابة التعاقدات  •

وعنوانها   2018لسنة  182( من القانون رقم 85حكام المادة )العامة وفقا لأ

www.etenders.gov.eg 

 ءاتتاريخ تقديم العطا -4

ا من الساعة التاسعة صباحا  يوم  ، على   2022/   11  /16الموافق   الأربعاء يتم تقديم العطاءات بدء 
، وذلك  2022/ 12 /  19  الموافق الإثنين ا يوم ظهر   12آخر موعد لتقديم العطاءات الساعة أن يكون 

شارع البحث العلمى متفرع من شارع جوزيف تيتو )بجوار بحوث الإلكترونيات الكائن فى  مقر معهدب
 الممارسة بذات المقر.القاهرة؛ وسيتم إنعقاد جلسات  –النزهة الجديدة  –مستشفى السعودى الألمانى( 

 –المعهد بالنزهة الجديدة بمقر لكترونيات لإبمعهد بحوث ا تعاقداتإدارة العلى أن يتم شراء الكراسة من 
 تعاقدات على الأرقام:الالإستفسار بالإتصال بإدارة ويمكن القاهرة ، 

 01099787602/  01102264449/ 01004545076ت: 

 شروط ومواصفات العطاءات المقدمة -5

علي كل  حدهما للعرض الفني والآخر للعرض المالي موضحا  أتقدم العطاءات في مظروفين مغلقين بأحكام 

على ان تختم وتاريخ الجلسة ممارسة ال ونوع العرض وإسممظروف من الخارج اسم الشركة وعنوانها 

 مع عمل فهرس للمحتويات وترقيم صفحات كل مظروف .  محتويات المظروفين بختم الشركة

 

 محتويات المظروف الفني والمالي وذلك علي النحو التالي: -6

  (1مظروف فني  )مظروف  -6/1

والبنود المقدمة بالعطاء)كما جاء في الكراسة( دون أي إشارة بداخله كافة تفصيلات العطاءات الفنية للنظم 

خطة العمل داخل الموقع  إلى الأسعار أو التكلفة كليا أو جزئيا ويشمل جميع البيانات الفنية اللازمة واخصها

طريقة التنفيذ وبيان بأعداد وأنواع المعدات والأدوات المستخدمة وبيانات أسماء ووظائف وخبرات الكوادر و

  المشرفة على تنفيذ العقد

 اجنيه خمسة وعشرون ألف جنيها ) فقط 25000مبلغ ببتأمين ابتدائي   ويكون المظروف الفني مصحوبا

 (،لاغير

أو بخطاب ضمان ابتدائي قابل للتجديد علي أحد البنوك التجارية المخصص لها إصدار  الكترونيا ويسدد اما 

 من تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية يزداد ة اربعة شهورخطاب ضمان غير مشروط وساري المفعول لمد

كما أنه سوف يتم رد التأمين الابتدائى للشركة بعد ،  كتأمين نهائي عند قبول العرض والترسية %5إلى 

 . إنتهاء الغرض منه مباشرة  
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 يرفق مع العرض الفني الأوراق التالية:

 .)شركة مساهمة مصرية( صورة القيد بالسجل التجاري •

صورة من رخصة مزاولة النشاط ) مع الإطلاع علي الأصل( علي أن لا يقل سريانه عن سنتين  •

 ميلاديتين.

 صورة البطاقة الضريبية موضحا بها آخر إقرار ضريبي. •

 صورة شهادة التسجيل بالضريبة على القيمة المضافة . •

 الضريبية الالكترونية .صورة شهادة تسجيل الشركة بمنظومة الفاتورة  •

 م ن ع ن اع وة ر اط ا ات واندوات واطزى طكت فئم قن فئ ت اطا    ع ط  ق  واطذى س ا زا عه  •
 اطوركم فم ح طم اط ا ق  ط ا  ق ة اطاد .

 العرض الفنى طبقا لما ذكر بكراسة الشروط والمواصفات. •

 ارسة .سابقة الاعمال الخاصة بالشركة فى ذات التخصص المطلوب بالمم •

 

تقديم خطة عمل الشركة داخل المعهد من خلال عرض تقديمى فى غضون ثلاثون دقيقة من خلال  •

 )  USB إسطوانة مدمجة أو فلاشة ) 

أرفاق صورة من الزي الخاص بالعاملين بالشركة بحيث لايتشابه مع الزي الخاص بالداخلية أو  •

 القوات المسلحة المصرية.

و شهادة برقم الحساب البنكى الخاص بالشركة مختوم من بنك العميل حتى نتمكن من سداد أبيان  •

 لقرار وزارة المالية. لكترونى طبقا  إمستحقات الشركة على هذا الحساب بأمر دفع 

 صورة معتمدة من عقد تأسيس الشركة. •

 استمارة بيانات مقدم العطاء. •

 واردة بكراسة الشروط .بالشروط والتعليمات الالشركة اقرار التزام  •

م ولائحته التنفيذية 2015لسنة  86رقم  تعتبر احكام قانون شركات حراسة المنشآت ونقل الأموال •

م ولائحته التنفيذية جزء 2018لسنة  182وكذلك قانون التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة رقم 

 راسة .لايتجرأ من التعاقد ومكملا  ومتمما  لما لم يرد به نص فى الك

 www.etenders.gov.egصورة شهادة التسجيل على موقع بوابة التعاقدات العامة  •

 ومختومة بختم الشركة. 

 الدال على سداد الشركة لقيمة كراسة الشروط والمواصفات الفنية.( ع ح 33)يصال التوريد إ •

) ملصق على الصفحة الاولى طابع كراسة الشروط والمواصفات التي تم شراؤها يجب ارفاق  •

من الشركة بكل ما ورد  وراقها ويعد ذلك قبولا  أموقعة ومختومة بخاتم الشركة على كل الشهيد ( و

 فيها. 

 

 

 

http://www.etenders.gov.eg/


 

 

 

 (2مظروف مالي )مظروف  -6/2

بالجنيه المصري  سعارن تكون الأأعلى  الشركة،قدمها تالعطاء والتسهيلات التي س بداخله كافة أسعار

، وكذلك تشمل  %14القيمة المضافة  على ضريبةالبما فيها  الحكومية شاملة كافة الضرائب والرسوم

جميع أعمال الحراسة الأمنية والأدوات والمعدات والعمالة ومصاريف التشغيل والمرتبات والتأمينات الأسعار

 والتكاليف المطلوبة بالكراسة .الاجتماعية وجميع المصروفات 

 

 مدة الارتباط بالعرض  -7

يجب أن لا تقل مدة الارتباط بالعرض المقدم عن ثلاثة اشهر من تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية ولن يقبل 

 غير ذلك.

 

 

 اسس المفاضلة وعناصر التقييم -8

 2018 لسنة182جاء بقانون رقم سوف يتم تقييم العروض المقدمة بأسلوب النقاط الفنية طبقا لما  -1

 الخاص بالتعاقدات التى تبرمها الجهات العامة، وسيتم التقييم الفني وفقا  لعناصر التقييم التالية:

 

 النقاط عناصر التقييم مسلسل

 300 ة والعمل فى مشروعات مماثلسابقة خبرة  1

 250 فريق العمل 2

 300 المتابعة وأسلوب إدارة المشروع  3

4 

دقيقة  30عرض تقديمي )برزنتيشن( لخطة العمل لمـدة 

 150 والاجابة علي الاسئلة وتوزيع فريق العمل على المبانى  

 1000 الإجمالـــــــــي

   

 نقطة فنية. 800الحد الأدنى للقبول الفني هو الحصول على  علما  بأن        

وإحتساب إجمالي القيمة المالية المكافئة سيتم فتح المظاريف المالية للعروض المقبولة فنيا   -2

 للعرض المالي أخذا  في الإعتبار شروط الدفع والمدفوعات.

 سيتم إحتساب التقييم المالي الفني للعروض وفقا  للمعادلة التالية:  -3

 التقييم المالي الفنى = القيمة المالية المكافئة للعرض المالي / إجمالي النقاط الفنية 

 على العرض الأقل فى التقييم المالي الفني )أقل سعر للنقطة الفنية(.وسيتم الترسية 

 



 

 

 التعاقد والتنفيذ  -9

تبدأ من اليوم التالي للأستلام الفعلي للموقع بموجب محضر استلام،  تان( ميلاديسنتان مدة العقد والتنفيذ )

ويحق للمعهد  بموافقة طرفيه  ذات اطوروا واط  اةف ت اطف مم وانسا رأخرى لمدد ويجوز تجديد العقد 

لمدة ثلاثة أشهر بعد انتهاء مدته مدة التعاقد تكليف الشركة صاحبة العرض المقبول ) المرسى عليها ( مد 

بنفس الشروط والأسعار دون أدنى اعتراض من الشركة لدواعى العمل والصالح العام ويتم إبرام التعاقد مع 

وفم ح طم ي ا رغهم اح  اطءرفمن فم ، مواصفات الواردة بالكراسةالشركة المرسى عليها وفقا  للشروط وال
اط ج ي  ي م إ  غ اطءرف الاخر قهت ان   ل اطاد   ث ثم ل  ر يام الاقت ق  حفظ حق اط ا   فم تءهمق 

 2018طس م  182( قن اطد ن ن رقم 46أحك ا اط  دة رقم )
 

 ضمان تنفيذ الأعمال -10

سناد فى حال الترسية مر الإجمالية لأ)تامين نهائي( من القيمة الإ % 5يلتزم مقدم العطاء بسداد 

 و خطاب ضمان نهائي سارى المفعول لحين انتهاء التعاقد أ الكترونيا   بأن يسدد عليه

 الغرامات و الجزاءات ومخالفة شروط العقد -11

ء في تنفيذ الاعمال المطلوبة لمعهد بحوث الالكترونيات الحق في توقيع مقابل التأخير إذا تأخر مقدم العطا

و الخاص بالتعاقدات التى تبرمها الجهات العامة ويلتزم  2018لسنة 182وذلك طبقا لما جاء بالقانون رقم 

الفنية كما جاء  مقدم العطاء بتنفيذ الاعمال المنوط بها على الوجه الاكمل وفقا للأصول الفنية والمواصفات

خالفة ذلك يكون من حق المعهد فسخ العقد دون أي إنذار أو تنبيه أو وفى حالة م بكراسة الشروط والعطاء

حكم قضائي أو الشراء علي حساب مقدم العطاء بعد مصادرة التأمين النهائي وما يكون مستحقا له.وللمعهد 

ى شرط من شروطه ويكون الفسخ أخلت بأذا إالحق في فسخ التعاقد او تنفيذه على حساب الشركة المتعاقدة 

التنفيذ على حساب المتعاقد )مقدم العطاء( بقرار من السلطة المختصة ويعلن المتعاقد بكتاب مرسل بالبريد او 

 السريع على عنوانه المبين بالعقد.

 

 : وفقا  للآتىوسوف توقع غرامات على الشركة 

 قيمة الغرامة المخالفة م

غياب الافراد، وقيمة الغرامة  1

عن كل فرد حسب عدد 

 الغياب 

مضافا إليه الأجر اليومى للفرد  أقل من ثلاثة أفراد

 خمسون جنيها 

الأجر اليومى للفرد مضافا إليه  من ثلاثة إلى خمسة أفراد

 مائة جنيه

 مضافا إليه للفرد الأجر اليومى أكثر من خمسة أفراد

جنيه  200  

 



 

 

 

جنيها + خصم اجر يوم 200 غياب مشرف  2  

بارتداء الزي أو بطاقة التعريفكل فرد غير ملتزم  3 جنيها   100   

وتضاعف العقوبة جنيها  200 حال اصطحاب أفراد لموقع العمل بدون تصريح مسبق 4

 حال تكرار المخالفة

حال عدم التوقيع في دفتر الحضور والانصراف أو التلاعب  5

 فيه 

وتضاعف العقوبة جنيها  400

 حال تكرار المخالفة

وتضاعف العقوبة جنيها  400 ترك موقع التأمين  6

 حال تكرار المخالفة

العاملين بالمعهد أو عطية من  طلبهتسول أي عامل أو  7

  المترددين عليه.

 جنيه 500غرامة قدرها 

وتضاعف العقوبة حال تكرار 

 المخالفة 

جنيها عن  100غرامة قدرها  تجاوز الفرد للسن المحدد بالكراسة 8

فرد كل  

ترك الفرد الدور المكلف به وتنقله بين الأدوار أو انشغاله  9

عن العمل باستخدام الهاتف المحمول أو النوم أو التدخين 

أثناء الوردية أوعدم التبليغ بوجود عطل بالدور المكلف به 

 أو التحدث بصوت مرتفع دون داعى .

جنيها 100غرامة قدرها   

من القوة  %10عن  إذا كان إجمالي عدد الغائبين يزيد 10
 المقررة في أي  وردية

جنيها  2000  

حال إخلال الشركة أو أحد عامليها بأى بند من بنود التعاقد  11
الأخرى أو عدم الإلتزام بتعليمات اللجنة المشرفة وإتخاذ 

 الإجراءات القانونية الأخرى حيال الشركة.

جنيها   3000  

للشررركة حال قيام الشررركة بعدم دفع رواتب العاملين بها داخل يحق للمعهد عدم صرررف أى مسررتحقات كما  
  مقر المعهد.

علماٌ بأنة في حالة تكرار المخالفة من قبل الشةةةةةةركة عن الاعمال المتعاقد عليها و بعد التنبيه مرتين كتابة  

  2018لسةةةةنة  182وتطبيق احكام القانون رقم أو التنفيذ على حسةةةةاب الشةةةةركة يحق للمعهد فسةةةةخ العقد 

 في هذا الشأن.ولائحته التنفيذية 

 

 



 

 

 الأسعار وشروط السداد -12

ل ق " اطبر هم اطحك قمم اط صري ل ق  ج م  اطبرايه واطرس ا  هيجه أن تو ت انسا ر اطس اد ع طج م
 ول ق   ج م  اط ص ر ا واط ك طمف اط ءا بم ع طكراسم .يام اطدم م اط ب فم 

ل ر    عا  اط  فمذ واطده   ل ر    يام أن تد ا اطورك ت اط  د قم  الإج  طمم طا ا ق س اد اطدم م اط  طمم  -
وتو ت هذه اطدم م ج م  اط ص ر ا واط فد ت اط م ت ح ا   اطوركم   ح ي  اطدم م الاج  طمم ين اطس  من 

طا  طم غمر اط   ظ م واط  قمن يام اأي  ك ن ن ي   ع   فم ذطك انج ر واه ك اطزى واط  قم  ت الإج   يمم 
واط ا ات واندوات وقص ر ا اط وومت واطرس ا اطحك قمم ووثدم اط  قمن ض  اطح اد   واط  قمن اطصحي

، ك   أن اط  ر ه اط س  ر طلأفرادواة ع ت اطا ت واط سئ طمم اط  نمم طج م  اي    اطوركم وقس   قم   
 انسا ر ث   م خ   ف رة اط ا ق  

 
 قم م الاتا ب اطو ر م طكت فرد قن فر ق اطا ت ع طوركم . يام أن ي م تح ي 

س ف ي م س اد قس حد ت اطوركم ل ر    ين طر ق نظ ا اط ف  الإطك روني فم اطحس ب اط د ا قن  -
 اطاج م اط ورفم يام أي    اطوركموراق يء ي   وذطك عا  ورود اط در ر اطو ري اط ا    قن أاطوركم فم 

يام أن ي م س اد قس حد ت  ى ن ع طا ا   ط ى اطوركمأع ط ا   وخصم أى غراق ت أو قس حد ت قن 
 اطوركم عح  أقصم ل ر قن ت ر خ تد يم اطف ت رة الاطك رونمم طا ا   .

مع إخطار الشةةةةةةركة كتابةلا بالملاحظات الخاصةةةةةةةة بأداء الأعمال إن وجدت وعلى الشةةةةةةركة  تلافى هذه 

 الملاحظات خلال

 ساعة من توقيت إخطارها ضمانا  لحسن أداء الأعمال موضوع العقد. 48 

سةةةنتين ميلادية لأعمال الحراسةةةة الأمنية على ان تقوم الشةةةركات المتقدمة بتقديم عرض مالى اجمالى لمدة 

 القاهرة  –لمبانى مقر المعهد بالنزهة الجديدة 

 

 الشروط الخاصة والبنود الفنية : -13

 

القاهرة، وجميع محتوياتها بالداخل والواجهات  –الجديدة مقر المعهد  بالنزهة جميع مبانى بأولا  : التنفيذ 

 الأمامية والجانبية والخلفية وأسطح المبانى والفناء المحيط بها ومحتوياتها 

 على أن يتم معاينة الموقع بواسطة مختصين معاينة نافية للجهالة.

 إلتزامات المعهد 

موافقةةة دون للحةةاجةةة والظروف الطةةارئةةة بةة ع الافراد داخةةل الورديةةة طبقةةا  يحق للمعهةةد اعةةادة توزي −

 ، بعد إعتماد السلطة المختصة داخل المعهد على ذلك . الشركة

لتنسةةةةيق التعامل والإشةةةةراف والمراقبة على كافة ( من طرف المعهد اللجنة المشةةةةرفة  يتم تكليف ) −

 الشركة المتعاقدة.أعمال 

 معهد ومدير الموقع لسهولة الاتصال من قبل المعهد.يتم توفير خط اتصال بين ال −

 

 

 



 

 

 

 

القاهرة   –بيان الاعداد المطلوبة  للتعاقد مع شركة الحراسة الأمنية لمبانى مقر المعهد بالنزهة الجديدة  -

 :ساعة (    12بنظام الوردية ) الوردية 

 

 العدد المطلوب  الوظيفة م

 للوردية الواحدة

ر موقعـمدي 1  1 

رف ورديةـمش 2  2 

 IT,  2مراقب كاميرات 3

 3 بوابات الدخول والخروج  4

ن الورديةـأفراد أم 3  

 

15 

 

 

 اجمالى عدد الأفراد بالوردية الواحدة 
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 مع المشرف ( مسدس صوت  1يضاف عدد ) 

 ساعة يوميا   24( وردية على مدار ال  2علما  بأن المطلوب عدد ) 

 

ثانيا )التزامات الشركة(:

 زى موحد عليه شعار الشركة لأفراد الامن وبدل كاملة للسادة المشرفين التابعين للشركه يتم توفير −

بيوتر حديث بالطابعة والاسةةةةةةكانر وذلك لسةةةةةةرعة تقديم التقارير المطلوبة مع جهاز كم 1يتم توفير  −

 . مؤهل عالى لكتابة التقارير ومراقبة الكاميراتفرد  2توفير عدد 

 يتم عمل بطاقة تعريف لكل موظف.  −

 جهاز بصمة خاص بالشركة على أن يتم تفريغ بياناته بمعرفة المعهد .  1عدد يتم توفير  −

بعمل دفاتر حضور وإنصراف بعد إعتماد نسختها من اللجنة المشرفة والإحتفاظ بها تلتزم الشركة  −

 وتسليمها عند إنتهاء التعاقد أو حينما يتم طلبها من اللجنة المشرفة .

 

قبل التعاقد سةةةوف يتم اسةةةتطلاع رأى الجهات الامنية بالدولة من خلال ادارة أمن المعهد وعلى الشةةةركات  -

قديم أي م قدمة ت ية على إحدى المت لة إعتراض الجهات الأمن حا ها ادارة أمن المعهد وفي  ندات تطلب سةةةةةةت

ك   أن اطوـــركم قســـئ طم ين تءهمق ق ن ن اط  قم  ت الإج   يمم وأحك ا ، الشةةةركات سةةةوف يتم اسةةةتبعادها
ق    واته ع ج م  اطد انمن واطا ايح اطحك قمم واط حامم ذات اطصــــام ع  ضــــ ع اط ا ق ن ن اطا ت يام ي قام 

 دون أدنم قسئ طمم يام اط ا   فم هذا اطو ن .
 يتم التعاون مع ادارة الأمن بالمعهد في الحفاظ على أمن المنشآت والأرواح والممتلكات. -

 %. 100مصرية  شركة مساهمة ان تكون الشركة -



 

 

 

حوادث تلتزم الشةةةةةركة بحماية المباني من أي مخاطر تهددها من أعمال تخريب وشةةةةةغب وسةةةةةرقة أو أي  -

 أخرى.

تلتزم الشركة بعمل كارنيهات تحقيق شخصية لجميع أفرادها وتعلق على الصدر وتكون الشركة مسئولة  -

 مسئولية كاملة عن العاملين لديها وعما يصدر منهم من تصرفات.

تلتزم الشركة عن تعويض المعهد عن الأدوات والأجهزة التي تسببت في سرقتها أو اتلافها أو أي أضرار  -

 ناتجة عن إهمال الشركة.

تقر الشركة بأنها حاصلة على موافقة الجهات المعنية بكافة أنواع التراخيص المنظمة لهذا العمل وخاصة  -

 هيئة الأمن القومي.

توفير الافراد المةةدربين والادوات اللازمةةة للأمن والحراسةةةةةةةة ومراقبةةة الكةةاميرات للمةةداخةةل والمخةةارج   -

أجهزة الاتصال اللاسلكية وتقديم الخطة الأمنية وخطط (  22عدد ) وحد وتوفير والأسوار وتوفير الزي الم

 وهيكل تنظيمي وخطة الاخلاء الطوارئ

 ساعة. 24( وردية على مدار 2العمل بنظام عدد ) -

م وعلي قرار رئيس 2015( لسةةنة 86تلتزم الشةةركة بأحكام وبنود قانون شةةركات الأمن والحراسةةة رقم ) -

 م .2016لسنة  133م ، والقرار رقم 2015لسنة  126 الجمهورية رقمي

وتقديم ما  جميع الأفراد حاصلين على فرق أمنية وتخصصية ودورات تدريبية في فن التعامل مع الجمهور -

 .يثبت ذلك 

 سنة مؤهلات عليا وفوق متوسطة لضباط الأمن والمشرفين. 45إلى  25السن من  -

العاملين بالشةةةركة وي سةةةلم إلى اللجنة المشةةةرفة ، على أن يتم  ع الافرادتقدم صةةةحيفة الحالة الجنائية لجمي -

 إخطار المعهد بتعديل أو تغيير أى فرد أمن خلال مواعيد العمل .

تلتزم الشةةةةةةركة بعمل وثيقة تأمين على جميع أنشةةةةةةطتها والتلفيات أو أضةةةةةةرار ناتجة عن أفرادها وضةةةةةةد  -

جميع عمالها ومسةةةةةتخدميها وما ينشةةةةةأ عنها من أضةةةةةرار الحوادث وإصةةةةةابات العمل والمسةةةةةؤلية المدنية ل

 جنيها 250000بقيمة اجمالية  للآخرين

 ) فقط مائتان وخمسون الف جنيها  لا غير ، (

يخضةةةةةةع المتعهد لكافة القوانين والأنظمة المعمول بها في كل ما يتعلق بقيامه بالتزاماته وينبغي عليه  -

حق بها نتيجة عدم مراعاته لأي من الأنظمة والقوانين ذات تعويض المعهد عن أية خسةةةةةةةارة أو غرامة تل

 العلاقة بتنفيذ هذه الأعمال.

 



 

 

 

 متر في داير المعهد. 3تقوم الشركة بتأمين المعهد خارجيا  في حدود مسافة  -

يتمتع الأفراد بصةةةةفات حسةةةةنة من الأمانة وحسةةةةن السةةةةير والسةةةةلوك واللياقة البدنية والبنية الجسةةةةمانية  -

 والمظهر.

تشةةةمل واجبات الشةةةركة الإبلار الفوري عن أي مشةةةاكل أو حوادث طارئة تحدث لجهات الاختصةةةاص من  -

 خلال نموذج يحتوي على المشكلة ونتائجها ويقدم نموذج لمسئول الأمن الداخلي بالمعهد.

 معهد.تشمل الخطة الأمنية مهام وواجبات أفراد الأمن والحراسة تحت إشراف الأمن الداخلي لل -

 تأمين وحراسة البوابات والأسوار من الخارج. -

 السيطرة الأمنية على الدخول والخروج بالتنسيق مع الأمن الداخلي للمعهد. -

 إرشاد الزائرين إلى مكتب الاستعلامات بالتنسيق مع الأمن الداخلي للمعهد. -

له تصةةةةةةريح أو إذن كتابي معتمد  منع دخول موظفي المعهد بعد انتهاء مواعيد العمل الرسةةةةةةمية إلا لمن -

 بالتسيق مع الأمن الداخلي للمعهد.

 تفتيش السيارات والحقائب التي يحملها الأفراد عند الدخول والخروج بالتنسيق مع الأمن الداخلي للمعهد  -

 تنفيذ أي تعليمات أخرى يرى المعهد ضرورة العمل بها. -

روج العاملين في أوقات العمل الرسةةةةةةمية بتذن معتمد يتم عمل سةةةةةةجلات على البوابات لإثبات دخول وخ -

وبدون إذن وكذا أي معدات أو أجهزة وكذلك سةةةةةجل خاص لخروج وعودة السةةةةةيارات بالتنسةةةةةيق مع الأمن 

 الداخلي للمعهد.

 يحق للمعهد طلب استبعاد أي فرد من أفراد الأمن التابعين للشركة وعلى الشركة توفير البديل.   -

 تقديم ملف خدمة فرعي للأفراد المكلفين بالعمل داخل المعهد.تلتزم الشركة ب -

سرار المؤسسات  - يحظر علي الشركة مراقبة الأشخاص أو جمع التحريات أو جمع المعلومات أو إفشاء أ

 أو تبادل معلومات تخصها مع جهات خارجية .

من الكشف الطبى وصورة تلتزم الشركة بتقديم المؤهل الدراسى وصورة بطاقة إثبات الشخصية وصورة  -

شةةةخصةةةية حديثة وصةةةحيفة الحالة الجنائية لكل موظف من موظفى الشةةةركة العاملين بمقر المعهد والتأمين 

 على كافة العاملين لديه وفقا  للحد الأدنى من الأجور .

تا زا اطوركم  عصرف رواته اطا قامن عح  أقصم اطم ا اطس ع  قن كت ل ر قم دى دون اط دم  عصرف  -
 قس حد ت اطوركم ط ى اط ا   . 

 
تلتزم الشةةةةةركة فى تنفيذها للعقد بتفويض مدير الموقع وذلك للتنسةةةةةيق معه بشةةةةةأن تنفيذ العقد بالنسةةةةةبة  -

لمتفق عليها ومتابعة الاعمال المتعاقد عليها كما يجب على لاجراءات عمليات التسةةةةليم وتقديم المسةةةةتندات ا

 الشركة تغيير هذا الموظف ما اذا طلبت اللجنة المشرفة على تقييم اداء الشركة بالمعهد تغييره .
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الأسعار الاجمالية شهريا  بالجنيه المصرى شامل كافة الضرائب بما فيها الضريبة على القيمة المضافة والرسوم 

 الحكومية والتأمينات الاجتماعية وجميع مصاريف التشغيل وجميع المصروفات والتكاليف المذكورة  بالكراسة 

بالعرض المالى للشركة () يرفق هذا الجدول مذكور به الأسعار    

 مع المشرف( مسدس صوت  1يضاف عدد ) 

 ساعة يوميا   24( وردية على مدار ال  2علما  بأن المطلوب عدد ) 

 

يا    ع نه ســ ف ي م ت فمه هذه انســا ر عا  اط رســمم اط  طمم   ف  نســهم اط فه فم اطدم م الإج  طمم 
 طا رسمم اط  طمم ين اطس  من  

 

 العقد المقترحنموذج -14

 

 

 

 

 



 

 

 مشروع لنموذج التعاقد بين المعهد والشركة الراسى عليها التعاقد

 تم إ راا هذا اطاد   من ك   قن:   اط  افق    إنه في ي ا 

: ....................... وقدره  ......................... عصف    اط  ا ق ، وهي اطج م اط ا مم/ أولا  
 .............، و  ثا   ق ن ن   في اط  قم  يام هذا اطاد  عصف ه ....... اط س فم ة قن ي امم

 )إذا ك ن ه  ك قف ض ط  قم  اطاد ، تس ك ت اطهم ن ت اط  طمم(

و ف ض ي ه في اط  قم  يام هذا اطاد  )اطسم /  اطسم ة( .......... عصف ه / عصف    اط ظمفمم........ 
 ........ اطص در في ............... ع جه اط ف  ه اطص در ع طدرار رقم 

 )طرف أول(

: ....................... اطك ين قدره  ......................... ولكا   اطد ن ني ..... ورق    أولا  
اط  قم ي....... سجت رقم ............. عء قم ضر همم رقم ........... تامف ن رقم ............... ف ك  

..........  ر   اطك روني .................. و  ثا   )اطسم / اطسم ة( ............... عء قم رقم ........
 رقم ق قي .................. عصف   / عصف ه ....... ع  جه ....... عصف ه / عصف    اط  ا ق  قاه.

 )طرف ثاني( 

 تمهيد

........... وذطك عورض ...........، حمث أن اطءرف انو  أ  ى رغه ه في اط ا ق  يام تد يم خ قم •
ويام ض ل اط راسم اط حامامم واطج وى الاق ص ديم ووفد   ط   تم ت صمصه قن اي   دات ق طمم، وحمث 
أ  ى اطءرف اطث ني اس ا اده طادم ا  ذطك وات  قه وفد   طاوروا واط  اةف ت وأيم ق ءاه ت أخرى وك   

 ت و )اطاء ل/ اطارض( اط د ا ق ه، واطذي قهاه اطءرف ه  ق ص ل يامه عكراسم اطوروا واط  اةف
 انو .

وفي ض ل اي   د ) اطساءم اط   صم......../  اط ف ض ي ه........ ع طدرار رقم ......... اطص در  •
في ......( لإجرال طرح اطا امم رقم ..........    ر خ .......... وفد   لاحك ا ق ن ن ت ظمم اط ا ق ات 

ولايح ه اط ف مذيم اطص درة عدرار  2018طس م  182اطج  ت اطا قام اطص در ع طد ن ن رقم  اط ي تهرق  
وتا ي ت   ، و )الإي ن/ اط ي ة/ طاه يرض اطسار( وكراسم اطوروا  692وز ر اط  طمم رقم 

ة/ واط  اةف ت اط  و رة يام   اعم اط ا ق ات اطا قم    ر خ ...... عو ن اط   قصم اطا قم / اط ح ود
اط حامم ذات اط رحا من اط   رسم )اطا قم/ اط ح ودة( الاتف ق اط ه لر رقم )..... طس م .....( طا ا ق  

 يام .....

 



 

 
 

ووفد   ط   تب   ه كراسم اطوروا اط  اةف ت اط  ةم ع  ض ع هذا اطاد  وق  أوةت عه )طج م اطهت  •
اط اد دة ي ا ........ اط  افق ...... قن م/ اط   رسم/ طج م الاتف ق اط ه لر( عجاس    صفي اط   ق

ض( اط د ا قن اطءرف اطث ني ع هاغ )......( )فدط وق ره .....( واطذي ت ت اط رسمم ر قه   )اطاء ل/ اطا
 ره )انفبت لروط   وانقت سارا / اطذي تم ترجمحه   ظ ا اط د ا( وقء عد ه طاوروا  ه   ل  يامه، ع ي

 اطساءم اط   صم ط  ةمم اطاج م    ر خ   /    /واط  اةف ت اطف مم واي   د 

 وبا  أن أقر اطءرف ن ع هام     وةف م    طا ا ق  اتف ق يام الآتي: •

 البند الأول

يا هر اط   م  اطس  ق وكراسم اطوروا واط  اةف ت و ) اطاء ل/ اطارض( اط د ا قن اطءرف اطث ني،  •
قصم/ اط   رسم/ طج م  من وقح ضر )طج م اطهت في اط  وك فم اط ك ته ت واط س   ات اط  ه دطم  من اطءرف

الاتف ق اط ه لر( رقم ).... طس م .......( وأقر الإس  د اط ؤرخ   /   /    جزلا  لا ي جزأ قن هذا اطاد  
 وق      وقك    نحك قه.

 

 البند الثاني

 تا هر اط  حق اط  طمم واط رافدم   ذا اطاد  جزلا  لا ي جزأ ق ه: •

 ( : وةف ق ض ع اطاد 1)قاحق 

 ( : الال راط ت اط  ةم2قاحق )

 ( اط زاق ت طرفي اط ا ق .3قاحق )

 البند الثالث

ف اطث ني ع ن اطورض قن هذا اطاد  ه  تد يم خ قم....... ع   يو اه ذطك قن ت فمر اطا  ةر ر أقر اطء •
م اطوروا و ا زا ع ط ا ون اط زقم ووفد   طا  اةف ت اطف مم واط  ءاه ت والال راط ت اط اردة عكراس

 واط  سمق ق  اطءرف انو  ط حدمق هذا اطورض.

و  امن يام اطءرف اطث ني قراي ة ك فم اطد انمن واطا ايح واط اام  ت واطد اي  اط ا        ذات اطصام  •
 راا اطاد . لاحدم يام إ ع ط  قم قحت اط ا ق  س ال  ك نت س عدم أو

 البند الرابع

راس ت اطجم ة وأفبت اط ا يمر اط  ا رف يام   وطهد    اطث ني    فمذ قحت هذا اطاد  وفد   طايا زا اطءرف  •
 طا  اةف ت اطف مم واط  ءاه ت والال راط ت اط اردة عكراسم اطوروا وأن يد ا طاءرف انو  اط  قم قحت 



 

 
 

.......(، وبدم م إج  طمم ق ره  هذا اطاد  ط  ة ........ نظمر قد  ت ....... قد اره ........ )فدط ق ره 
)................ ( )فدط وق ره ..............( ل قام ك فم اطبرايه واطرس ا واط ك طمف واط فد ت ذات 

 اطصام.

 

 

 البند الخامس

وفد   طكراسم اطوروا واط  اةف ت، تك ن ق ة تد يم اط  قم قحت هذا اطاد  )......( ته أ قن ت ر خ  •
 في ............... ........ وت   ي

 البند السادس

( %5س د اطءرف اطث ني قهاو   إج  طم   قد اره )............( )فدط وق ره ..........( ع   يا د  نسهم ) •
قن إج  طي هذا اطاد  ك  قمن ن  يي، وذطك )ع ء ب اطب  ن عحس ب اطءرف انو  رقم .........  ه ك 

طاصرف قن ي امم أخرى ط ى اطءرف انو  في اط قت اط ح د .......  خص    قن قس حد ته اطص طحم 
طاس اد/ خص    قن اس حد ق ته اطص طحم طاصرف ط ى ......... ع  جه خء     رقم ........ 
اط ؤرخ...... اط د ا في اط قت اط ح د طاس اد/ حجز قن قس حد ته في ح طم الاتف ق اط ه لر( و ظت 

 ذ اطاد .هذا اط  قمن س ر    ط ا  ق ة ت فم

 البند السابع

ق ا اطءرف انو  عصرف دفام قد قم طاءرف اطث ني قن خ   نظم اطس اد الإطك رونمم اط ا   ة قن وزارة  •
اط  طمم ع هاغ إج  طي قد اره )......( فدط وق ره .....( ع   يا د  نسهم ...... %( قن قم م اط ا ق  

وغمر قد رن ع ي قم  أو لرا ع طدم م واطا ام قد  ت خء ب ض  ن   كي قا    ة در قن   ك ..... 
 ذات   .

 البند الثامن

يا زا اطءرف اطث ني   د يم اط  قم قحت هد  اطاد  ب..... وي  انه ..... يام أن ي م ذطك خ   ق ة  •
..... ته أ قن )اطم ا اط  طي لإخء ره ع قر الإس  د/ ......( و  ا   ع لاس  رار في ت فمذه  ح م ت  ا 

  ل ق   ، ك   ي امن يامه ت فمر ج م  اطا  ةر اط زقم طا  فمذ في اط  قم  ت اط   سهم، واذا ت خر الان 
في   ل ت فمذ اط زاق ته ين اط  ي  س طف اطهم ن يك ن طاءرف انو  اطحق في ت قم  اطجزالات اط اردة 

 ع طه   اطس ع  واطاورون قن هذا اطاد .



 

 
 

ق  يام قراحت، يك ن اطه   يام اط ح  اط  طي وتس ك ت اطهم ن ت )إذا ك ن تد يم اط  قم قحت اط ا  •
 اط ءا بم فمه(.

يا زا اطءرف اطث ني    قمم اط  قم قحت هذا اطاد   ـ...... وي  انه ........ يام أن ي م ذطك خ   ق ة..... 
  ح م ت  ا الان   ل ته أ قن )اطم ا اط  طي لإخء ره ع قر الإس  د/......( ، و  ا   ع لاس  رار في ت فمذه

ق   ، ك   ي امن يامه ت فمر ج م  اطا  ةراط زقم طا  فمذ في اط  قم  ت اط   سهم، وطهد   طاهرن قج اطزق ي 
اط  طي، واذا ت خر في   ل ت فمذ اط زاق ته ين اط  ايم  اط ح دة   ذا اطهرن قج يك ن طاءرف انو  اطحق في 

   واطاورون قن هذا اطاد .ت قم  اطجزالات اط اردة ع طه   اطس ع

 

 

 اط ك ن اط  ر خ  م ن ا

    

    

 

 البند التاسع

ق ته اط ا ق يم عكت دقم وق  مم وب ته ع اط   رس ت اطجم ة وأفبت اءرف اطث ني أن يؤدي اط ز اطيجه يام  •
اط ا        اط ا يمر اط  ا رف يام   وخءم اطا ت اط دررة في هذا اطو ن، وأن ي ه  أحك ا اطد انمن 

واطد اي  وانة   اطف مم، وأن ي دم  ع ط  جم  ت واط اام  ت اط ي يص ره  إطمه اطءرف انو  أو قن ي ثاه 
أو قن ي  ب ي ه و ح فظ يام ق  ي فره طه اطءرف انو  لاس   اقه في ت فمذ اط زاق ته اط ا ق يم، وأن 

ا   ج ه تا رض اط ص طح في اط   ا اط ي س ف يا زا ع ط زاهم واطوف فمم أث  ل ت فمذ اطاد ، ك   يا ز 
يد ا     وق  قه انخرى، أو س  ق تا ق ته ق  اطءرف انو  أو غمره وطهد   ط ل راط ت واط  ءاه ت 
اط اردة عكراسم اطوروا، و ا زا ع ط ا ون واط  سمق ق  اطءرف انو  ط حدمق اطورض قن هذا اطاد ، وأن 

م ة وأن يد ا في كت ق  طه ي قم   ذا اطاد    د يم اط ص طح انقم م وأن يرايم اط   رس ت الإدار م اطج
 ي يم في كت وقت و ح ي قص طح اطءرف انو  في اط ا ق ت ق  غمره.

 

 



 

 

 البند العاشر

ءرف اطث ني واطا قامن ط يه إجرال أي ارته ا ق  اطومر أو الان راا س ال عءر دم قه لرة اطيحظر يام  •
أي قن اني    أو اننوءم اط ي ت ا رض ق  ت فمذه لإط زاق ته اط ا ق يم أو اني    أو غمر قه لرة في 

اط  ك طم إطمه ع د بم هذا اطاد ، أو اس و   ق  وفره طه اطءرف انو  لاس   اقه في ت فمذ قحت هذا 
طك فمحق اطاد  ع ي ن ع قن أن اع الاس و   أو الاس   اا، وفي ح طم ق  طفم اطءرف اطث ني ني قن ذ

 طاءرف انو  فسخ اطاد .

 البند الحادي عشر

يام اطءرف اطث ني أن يد ا طاءرف انو  اط  قم قحت هذا اطاد  وفد   طاوروا واط  اةف ت اط  فق  •
يام  ، وأن تك ن قاهرة وقحددم ط  ءاه ت اطءرف انو  ع   في ذطك ك فم اط  رج ت واط ا طج ت 

    يد قه اطءرف اطث ني طاءرف انو ، ووفد   طا  طي:واط د رح ت واط  ةم ت أو غمر ذطك ق

  م ن اط  رج اط ءا ب قن اطءرف اطث ني ا

  

  

 البند الثاني عشر

يب ن اطءرف اطث ني ق  ي و  ين هذا اطاد  يام اط جه انك ت، و ك ن قسؤولا  ين أي ضرر ق  ي رته  •
 ق افدم اطءرف انو  قن قسئ طمم اطءرفأو يظ ر ن مجم إه  طه أو تفسمره أو أي أخء ل، ولا تافم 

اطث ني، واذا ظ ر أي ضرر ن مجم ط   تد ا فااي اطءرف اطث ني إة حه يام نفد ه واذا قصر في إجرال 
 ذطك فااءرف انو  أن يجر ه يام نفد ه وتحت قسئ طم ه.

ا        ذات اطصاحم و  امن يام اطءرف اطث ني قراي ة ك فم اطد انمن واطا ايح واط اام  ت واطد اي  اط  •
 ع حت اط ا ق  س ال ك نت س عدم أو لاحدم يام إ راا اطاد .

 البند الثالث عشر

أقر اطءرف اطث ني عحق اطءرف انو  في أن يد ا   فسه أو   س طم أي ل ص أو ج م يح ده  اطءرف  •
اط ا ق يم في أي  انو  في اط راجام أو اط ف مش أو اط حدق قن قس  ى ت فمذ اطءرف اطث ني لإط زاق ته

 وقت دون ح جم إطم إخء ر أو إذن قسهق.

ط زاق ته يحق طاءرف انو  ت قم  أي قن اطجزالات اط  ص ل وفي ح طم اك و ف ق  طفم اطءرف اطث ني لإ  •
 في اطه   اطس ع  واطاورون قن هذا اطاد . يام  

 



 

 البند الرابع عشر

ني كت )   ل ر/    ث ثم أل ر/ ....( قم م ق  يا زا اطءرف انو  ع ن يس د اطك رونم   طاءرف اطث  •
( ي ق   تحسه قن ت ر خ اطفحص واطده   30يس حده ين اط  ق ت اط ؤداة فاام   خ   ق ة لا تج وز )

 والاي   د، وذطك يام حس عه رقم ...... ع طه ك........

يا زا ع ن يؤدي طاءرف وفي ح طم ي ا وف ل اطءرف انو  ع ط ه طغ اط س حدم في اط  ايم  اط ح دة  •
اطث ني ق  يا د  تكافه ع ط    ت طدم م اط ء طهم ين ف رة اط  خمر وفد   طسار الاي   ن واط صم اط اان قن 

 اطه ك اط ركزي وقت اط ح سهم لر ءم تد يم اطءرف اطث ني قس   ات رس مم ع ط هاغ اط ء طه عه.

 البند الخامس عشر

( قن ك مم كت      ذات اطوروا %15 ق  ع   لا يج وز )طاءرف انو  ز  دة او ندص حجم اط ا •
 واط  اةف ت وانسا ر واتفق اطءرف ن يام اته ع الإجرالات اط  طمم في ح طم تا يت اطاد ....

 البند السادس عشر

ج م  ق  ي  ج ين هذا اطاد  واطذي ق قه اطءرف اطث ني نجت ت فمذ اط زاق ته اط ا ق يم يا  قاك   خ طص    •
انو  ع   في ذطك ك فماطحد ق ع ن اي   اط   افم، ولا يحق طاءرف اطث ني اس   اقه إلا فم   طه  طاءرف

ي قم    فمذ اط زاق ته اط ا ق يم، و  ح ت اطءرف اطث ني ج م  الآث ر اط  رتهم يام الادي لات اطص درة 
 غمر ذطك قن ادي لات. ين الآخر ن عسهه تا يه يام أي حق أو اق م ز أو تص مم أو ي قم تج ر م أو

 البند السابع عشر

لا يج ز طاءرف اطث ني أث  ل ت فمذ هذا اطاد  أن يد ا   وممر قن ي   إطم م ووافق يام م اطءرف انو   •
    فمذ عاه    ده قن اطه طن دون ق افدم اطءرف انو .

اطاد ، ك   يا زا ع ط ع و ظت اطءرف اطث ني وح ه قسئ لا  ين أيم أفا   أو أي    أو أخء ل في ت فمذ  •
 قن ي   إطم م    فمذ عاه    د اطا امم قن اطه طن يام ق  ي ص م قن لروا اطاد .

 البند الثامن عشر

كاف اطءرف انو  ) اطسم / اطسم ة/ .......... عصف ه / عصف    اط ظمفمم......... ع  جه اطدرار رقم  •
 ين إدارة هذا اطاد . ...... اطص در في ............ قسئ لا  / قسئ طم

 البند التاسع عشر

يُس   اطءرف اطث ني ين أيم ق  طف ت تد  نحك ا اطد انمن واطا ايح أو ين س قم قحت هذا اطاد  ولا  •
يج ز طه أو اطومر اطرج ع يام اطءرف انو  ع ط ا  ه ين أيم أضرار ت رته ن مجم ي ا س ق ه أو 

عإجرال ق  يازا طب  ن ت فمذ اط زق ته اط ا ق يم عوكت قس  ر  غمر ذطك و ا زا اطءرف اطث ني يام نفد ه
 وب ا لات اندال اط  فق يام  .



 

 
 

 البند العشرون

أقر اطءرف اطث ني ع نه ي ين ق ق  ت فمذ قحت هذا اطاد  اط ا ي م اط  قم اط  فمم طاج  طم لري  ، وق ف م  •
قهت ت فمذ اط زاق ته اط ا ق يم   ذا اط  ق  طظروف اط  فمذ ذات اطصام وقهت اط   را اط  صام     وأنه 

وبح ط ه اطراه م دون أن يحق طه اطرج ع يام اطءرف انو  ع ط ا  ه ين أيم أضرار ت رته ن مجم ي ا 
 س ق ه أوين تارض اطومر طه أو أي يمه خفي أو غمر ذطك.

 البند الحادي والعشرون

 د اط ح د عه نسه ب خ رجم ين إرادته يج ز طاءرف إذا ت خذ اطءرف اطث ني في ت فمذ هذا اطاد  ين اط ما •
انو  إيء يه ق ام ع   لا يج وز ....... قن اط  ة انةامم اطا  فمذ دون ت قما د  ت ت خمر، وفي ح طم 

 ت خره نسه ب راجام إطمه فم ق  يامه قد  ت ت خمر يحسه قن   ايم اط  ام وفد   طلآتي:......

ر عحق اطءرف انو  في اطرج ع يام اطءرف اطث ني عك قت اط ا  ه اط س حق ولا ي ت ت قاي قد  ت اط  خم •
 ي   أة عه قن أضرار عسهه اط  خمر .

 البند الثاني والعشرون

 يحظر يام اطءرف اطث ني اط   ز  طاومر ين اطاد  كام   أو جزيم  . •

 البند الثالث والعشرون

ة ور أحك ا ن  يمم ض ه في إح ى اطجرايم اط  ص ل اطءرف اطث ني ي   ت قماه يام هذا اطاد  عا ا  أقر •
يام   في اطه ب اطراع  قن اطك  ب اطث ني قن ق ن ن اطاد ب ت، أو في جرايم اط  رب اطبر هي، أو 

 اطج ركي.

 البند الرابع والعشرون

يا زا اطءرف اطث ني واطا قامن ط يه ع ط ح فظم يام سر م وخص ةمم ق  يحصا ن يامه قن  م ن ت أو  •
قس   ات أي   ك نت طهما    تك ن ق اادم ع طاد  و  ا   عا ا إفو ي   طاومر وذطك ط ا  ق ة سر  ن اطاد  
أو عا  ان   ؤه أو إن  ؤه أو فس ه، و ا  الإخ   ع ه أ اطسر م واط ص ةمم ع ث عم إخ لا  جسم    عوروا 

 اطاد  ودون الإخ   ع يم يد بم قدررة في هذا اطو ن.

 س والعشرونالبند الخام

يا زا اطءرف اطث ني   ح ت ك فم اطبرايه واطرس ا وغمره  اط ي تس حق يام هذا اطاد  قن ت ر خ ت قماه  •
 وس اده  في ق ايم ه  اط ح دة ق ن ن  .

 



 

 

 البند السادس والعشرون

وبءر دم اتفق اطءرف ن يام  ذ  أقصم ج   طلإط زاا  ه  د اط ا ق  ط ا  ق ة ت فمذه طهد   ط   ال  ت يامه  •
ت فق ق  ق  ي جه حسن اط مم، وفي ح طم ح و  خ ف  م     أث  ل ت فمذه ي م يد  اج   ع ق  قسئ   
إدارة اطاد  أو ق ثت اطج م الإدار م حسه انح ا  خ   ق ة خ سم يور ي ق   قن ت ر خ ظ  ر اط  ف 

 وذطك ط   قو ه، وات  ذ الإجرالات الآتمم:

 ات  ذ اطحت اط   سه طا وكام.فحص لروا اط ا ق  عكت دقم و  -1

قم ا إدراة اط ا ق ات عإي اد تص ر ين ق ض ع اط  ف وتد يم رأي ف ي وق طي وق ن ني طاساءم  -2
 وتد يم اطرأي. فاط   صم، و ج ز ط   الاس ا نم ع س و ري ق  صص طا س ي ة في دراسم اط  

 ت طرفي اطاد ، واذا ترته يام تس  م اط  ف اطذي نو  ع طءرق اط ديم ع   لا ي ت عحد ق واط زاق -3
تد يم ك فم  اط س  م اط ديم أي أيه ل ق طمم فم م يرض   يام اطساءم اط   صم طا  افدم يام   عا 

 اط س   ات واطهم ن ت واط هررات ط س  م اط  ف.

 وفي ج م  اطح لات يا زا طرفي اط ا ق  ع لاس  رار في ت فمذ اط زاق ت    اط  لئم ين هذا اطاد .
 البند السابع  والعشرون

في ح طم إخ   اطءرف اطث ني ع ي لرا ج هري قن لروا اط ا ق ، يحق طااءرف انو  فسخ اطاد  أو  •
ت فمذه يام حس ب اطءرف اطث ني وفي اطح ط من يك ن اط  قمن اط   يي قن حق اطءرف انو  ك   يك ن 

قس حدم أو تس حق طاءرف اطث ني  طه أن ي صم ق  يس حده وقم م كت خس رة تاحق عه قن أي قه طغ
ط يه، وفي ح طم ي ا كف ي    يحق طاءرف انو  خص    قن قس حد ته ط ى أي ج م إدار م أخرى 

ك ن سهه  لاس حد ق، دون ح جم إطم ات  ذ أي إجرالات قب يمم، وذطك كاه ق  ي ا الإخ   عحق اأي   
م ي  كن قن اس مف يه قن حد ق ع طءر ق اطءرف انو  في اطرج ع يام لاطرف اطث ني قب يم   ع   ط

 الإداري، ولا يحق طاءرف اطث ني اط ء طهم ع س رداد ق  سهق س اده طاءرف انو .

ك   يحق طاءرف انو  ت قم  اطجزالات اط هم م ع طج و  اطث ني يام اطءرف اطث ني وذطك ق م تحددت  •
 اط   طف ت قر ن كت ق   .

 اطجزال اط   طفم ا

   

   

 

 



 

 البند الثامن والعشرون

 يفسخ هذا اطاد  تاد يم   في اطح لات الآتمم: •

إذا تهمن أن اطءرف اطث ني اس ا ت   فسه أو   اسءم غمره اطوش أو اط  يه في تا قاه ق  اطءرف  -1
 انو  أو في حص طه يام اطاد .

 اطث ني.إذا تهمن وج د ت اطؤ أو ق  رس ت اح م   أو فس د أو اح ك ر قن قهت اطءرف  -2

 إذا أفا  اطءرف اطث ني أو أيسر. -3

 البند التاسع والعشرون

يسري يام هذا اطاد  أحك ا ق ن ن ت ظمم اط ا ق ات اط ي تهرق   اطج  ت اطا قم اطص در ع طد ن ن رقم  •
وتا ي ت   ، وذطك  2019طس م  692، اط  فمذيم اطص درة عدرار وز ر اط  طمم رقم 2018طس م  182

  نه نص خ ل في هذا اطاد .فم   طم يرد عو

 البند الثلاثون

ي م تس  م اط   زي ت واط  ف ت اط ي ت و  أث  ل اط  فمذ وفد   طاءرق واطوروا وانحك ا اط  ص ل يام    •
 182( قن ق ن ن ت ظمم اط ا ق ات اط ي تهرق   اطج  ت اطا قم اطص درة ع طد ن ن رقم 91في اط  ة )

 ص   يام ق افدم اط ز ر اط   ص في ح طم اطاج ل إطم اط حكمم.ق  قراي ة ضرورة اطح 2018طس م 

)في ح طم اطاج ل إطم تس  م اط زاع قب يم   وك ن اط  ا ق  قاه ل ص   اي ه ر    خ ة   يك ن اطه   يام اط ح  
 اط  طي:

 ت  ص قح كم قجا  اط وطم دون غمره  ع طفصت في أي نزاع ي و  ين ت فمذ هذا اطاد .
 ل إطم تس  م اط زاع قب يم   وك ن اط  ا ق  قاه ل ص   اي ه ر    خ ة   يك ن اطه   يام اط ح  )في ح طم اطاج

 اط  طي:
ت  ص اطج امم اطا  قمم طدس ي اطف  ى واط ور   ع جا  اط وطم ع طفصت في ك فم اط   زي ت اط ي ق  ت و  

 ين ت فمذ أو تفسمر هذا اطاد .

 البند الحادي والثلاثون

مم دوري ندال اطءرف اطث ني ويام ق ار ف رة ت فمذه لاط زق ته اط ا ق يم، و  م ت ثمق مو  تديا  اطءرف ان  •
هذا اندال أولا  ع و  وح م ان   ل اط ا ق  و ا زا اطءرف انو    ور هذا اط دممم يام   اعم اط ا ق ات 

ه عوروا اط ا ق  وغمره  اطا قم يام أن ي ب ن اط ور  م ن ت اطءرف اطث ني وقس  ى أداله وق ى اط زاق
 قن  م ن ت ذات ةام ع ط  فمذ، و ح فظ اطءرف انو  ع ةت اط دممم ع اف اطا امم.

 البند الثاني والثلاثون

أقر اطءرف ن ع ن اطا  ان اط همن قر ن كت ق     عص ر هذا اطاد  ه  اط حت اط    ر ط   ، وأن ج م   •
 خء رات اط ي ت جه أو ترست أو تاان أو ت ءر يامه تك ن ةحمحم اط ك ته ت واط راس ت والإي ن ت والإ

 



 

 
 
 

وق  جم طكت آث ره  اطد ن نمم وفي ح طم توممر أح  اطءرفمن طا  ان ي امن يامه إخء ر اطءرف الآخر   ذا 
اطا  ان اطج ي  خ   خ سم يور ي ق  ، ع ء ب قسجت عاام اط ة  ، والا اي هرت قك ته ته وقراس ته 

 ته واخء راته يام اطا  ان ةحمحم وق  جم طك فم آث ره  اطد ن نمم.واي ن 

 البند الثالث والثلاثون

تحرر هذا اطاد  قن أةت وأربام نسخ، سا ت إح اه  إطم اطءرف اطث ني واح فظ اطءرف انو  ع نةت  •
 واط سخ انخرى طاا ت ع د ب ه  ي   اطازوا.

 اطءرف اطث ني       اطءرف انو 
 الاسم:        الاسم:

 اطصفم        اطصفم:
 اط  قم :        اط  قم :
 اط  ر خ        اط  ر خ:

 

 

 

 

 


