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وط والمواصفات الفنية  كراسة الشر

 2026( لسنة   4للممارسة العامة رقم )  

هة الجديدةالممارسة العامة للقيام بأعما ى  مقر المعهد بالنى
ى
 ل الخدمات والنظافة لمبان

 2018لسنة  182طبقا للقانون رقم 

مها الجهات العامة ولائحتة التنفيذية وتعديلاتهما  الخاص بتنظيم التعاقدات التى تنر

 

ة ظه 2026/  5/   19الموافق      الثلاثاءتاري    خ جلسة فتح المظاريف الفنية يوم   الساعة الثانية عشر
 
 را

                               

وط والمواصفات  ( مائتان وتسعة وتسعون     جنيها )   299    ثمن كراسة الشر  جنيها لا غنر

ي 
 
ى الإبتدان  جنيها لاغنر ( خمسة وسبعون ألف     جنيها ) 75000  التأمير

 

 2018لسنة  182طبقا للقانون رقم 

مها الجهات العامة   ولائحتة التنفيذيةالخاص بالتعاقدات التى تنر

وط والمواصفات   299ثمن كراسة الشر
 
( جنيه )فقط مائتان وتسعة وتسعون جنيها  لا غنر

ي 
 
ى الابتدان     75000  التامير

 
   خمسة وسبعون)فقط  جنيها

 
( الف جنيها  لا غنر

 2018لسنة  182طبقا للقانون رقم 

مها الجهات العامة   ولائحتة التنفيذيةالخاص بالتعاقدات التى تنر

 : 
ى
 بالإضافة الى الآن

يبة على القيمة المضافة بنسبة   %14الضى
 هات جني 5 طابع الشهيد علىي الكراسة بمبلغ 

 هات جني 5  بمبلغ صندوق دعم ذوى الأعاقة
ى  عايةر   هاتجني 5 بمبلغ  المسنير

 

 

 

 

 

 

 

 

ي 
ى
كات المتقدمة ف يجب علىي الشر

الممارسة تسجيل بياناتها علىي 

 موقع بوابه التعاقدات العامة 

(www.etenders.gov.eg( 

http://www.etenders.gov.eg/
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 استمارة بيانات عن مقدم العطاء

 

كة :                                                                                                                             اسم الشر

 

         سم المدير المسئول :                                                                                                          ا

 

كة :                                                                                                       ا          لعنوان الحالى للشر

 

كه :                                                                                                              التليفون والفاكس للشر

 

يبيه :                                                                                                                   رقم البطاقة الضى

 

ى لها :                                                                            ائب التابعير                              مأموريه الضى

 

يتر :                                                                                                          
          رقم الملف الضى

 

ائب القيمة  المضافة :                                                      ضى
ى
                                        رقم التسجيل ف

 

ى لها :                                                                                   ائب القيمة المضافة التابعير       مأموريه ضى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملحوظه :  يجب تقديم البيان بالمظروف الفتى بعد استكمال بياناتة: 
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 ق                           رارإ

***** 

ي يوم         الموافق   /   / 
ى
 2026إنه ف

ونيات النظافةالخدمات و أقر أنا مقدم العطاء الخاص بالتعاقد على القيام بأعمال   لمقر معهد بحوث الإلكنى

م بكل ما جاء  ى وط والمواص            فات الفنية وملنى هة الجديدة بأنتى اطلعت على كراس            ة الش            ر ى  تنفيذ بالنى
ى
بها ف

 مح ل التع اق د الأعم ال المكلف به ا و
ى
ي ق د ع اين ت المب ان

 ب لنتى
 
المع اين ة الن افي ة للجه ال ة وأقر ب أن  وأقر أيض               ا

 
 
اماتها والمهام والأعمال الموكولة إليها الواردة تف           ي  ى كة لديها الامكانيات والقدرة علىي تنفيذ كافة إلنى

الش          ر

 جميع التكاليف وخامات وأدوات النظافة والعمالة ط والمواص    فات الفنية      املو بكراس    ة الش    ر 
 
 ذلك أيض    ا

ً
ة

يبة على القيمة المض   افة  ائب بما فيها الض   ى وم    اريف التش   ليل والمرتبات وجميع الرس   وم الحكومية والض   ى

ى ض       د الحوادث و ص       ابات  والتأمينات الإجتماعية والتأمينات على العمالة غنر المنتظمة وتقديم وثيقة تأمير

ار ل خاين وتقديم ما العمل وال كة ومس   تخدميها وما ينش   أ عنها من أضى مس   يولية المدنية لجميع عمال الش   ر

اطات معاولة النش       اط موض          التعاقد وعنوانه  ي ذلك تلبية كافة ا        نى
ى
ا بما ف

 
يفيد س       داد الأقس       اط         هايا

 الدائم. 

 وهذا إقرار متى بذلك اا

 اسم مقدم العطاء / 

 التوقيع   / 

كة /   ختم  الشر

 حوظه :  يجب تقديم الإقرار بالمظروف الفتى بعد استكمال بياناته : مل
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 المحت يات

 

 المقدمة .1

ح  .2  الجدول العمتى المقنى

وط عامة .3  شر

 تاري    خ تقديم العطاءات .4

وط ومواصفات العطاءات المقدمة .5  شر

 محت يات العرض الفتى والمالى  .6

 مدة الارتباط بالعرض .7

 لتقييماسس المفاضلة وعناض ا .8

 التعاقد والتنفيذ .9

 ضمان تنفيذ الأعمال .10

وط العقد .11  اللرامات والجعاءات ومخالفة شر

وط السداد .12  الأسعار وشر

وط الخاصة والبنود الفنية .13  الشر

ح  .14  نموذج العقد المقنى
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 المقدمة  -1

ونيات ممارسةةةةةةةةةةةةةةةةلى ااملى ل بعامد ا  ال يا  ب اما   افلى لمبانى النظالخدمات و يطرح معهد بحوث الإلكتر

  
دةةةلى اللةةةديةةةدمس وىلةةةا لبوفت  م ةةةةةةةةةةةةةةةةبوا ممبةةةاا وي   م  النظةةةافةةةلى للم   الم اف  والمبةةةانى ى

المعهةةةد بةةةالتى

  المحد م لاا   
  المبانى

ى
دا ي المذكورمس ويؤكد المعهد ح صةةب ب ت ونوت مدمات النظافلى المط وت ووفت 

 اما  البحث الع مى. ا  م بوا ممباا وي   وينفل ووفت  بيئلى امل صحيلى ونظيفلى ومناسبلى ل 

 

ح  -2  الجدول العمتى المقنى

 
 
ب ت الل  ات سوف ونع د بم   المعهد بشارع البحث الع مى مبفرع م  شارع جوايف ويبو )بلوار  ا ما

) دلى اللديدم  –م تشفى ال عو ا اللمانى ى  ال اد م .  –التى

 التاريخ الإجراء م

 4/2026 /28 الموافق ء يوم الثلاثا تاريخ الإعلان بجريدة الأهرام اليومية 1

 4/2026 /28  الموافق  يوم الثلاثاء تاريخ النشر علي موقعبوابة التعاقدات 2

 4/2026 /28  الموافق يوم الثلاثاء تاريخ النشر علي موقع المعهد 3

 5/2026/   19 الموافقالثلاثاء يوم  تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية 4

 6/2026 /1  الموافق يوم  الأثنين  إخطار الشركاتإعلان نتيجة البت الفنى و 5

 2026/ 6  /  9  الثلاثاء الموافق يوم  إخطار الشركات بموعد جلسة فتح المظاريف المالية 6

 2026/ 6  /16 الثلاثاء الموافق يوم   جلسة فتح المظاريف المالية والبت المالى 7

 2026/ 6  /23لاثاء الموافق  يوم  الث إخطار بالترسية وإصدار أمر الإسناد 8

 يوماً من تاريخ سداد التأمين النهائى  15خلال  التعاقد  9

 إعتباراً من اليوم التالى لتاريخ أمر التوريد  بداية التنفيذ  10

 

وط عامة -3  شر

مها اللهات العاملى رمم  •  2018ل نلى 182وخض  دذ  الممارسلى ل انوت ونظيم البعامدات التر وتر

 لما لم ي   بب نص بالك اسلى . وي حبب الب
ً
 نفيذيلى ووعدي وهما مكملا

  يون و  •
والم بح ات الباميلى ت د  م   2025/2026بالعا  المال   2026يوجد مخصصات ماليلى حتر

 اوا  الماليلى ال ا ملى . ال 

كات المب دملى ت ليل بياناوها لاو وحديثها حا  وعدي ها ا  موم  بوابلى البعامدات العا • ملى يلب ا  الشر

 
 
 www.etenders.gov.egوانوانها  2018ل نلى  182( م  ال انوت رمم 85لحكا  الما م ) وف ا

كلى ) • ( جن هات بإ ارم الح ابات بالمعهد لح ات صندوق  ام الشخاص ىوا الإااملى 5ت د  الشر

 ل  ار ر يس مل س 
 
وط طب ا اء ك اسلى الشر  الواراء. اند شر

 و مال  كل منهما بمظ وف ماص.  •
ى فتى كلى المب دملى بت  يم ا ضي   و و  الشر

http://www.etenders.gov.eg/
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يبلى ا  ال يملى المضافلى  • ا ب بما ف ها الصرى  . %14الع ض المال  ينوت باللنيب المصري شام  كافلى الصرى

ط ىلا.  •   دذ  الممارسلى ل  ي بل صرف  فعات م دملى وسيبم إستبعا  الع ض الذا يشتر
ى
 ي

 ل  يبم مبو   •
 
وطا   وحبوي ا   شر

وط والمواصفات.  الع وض التر  وبعارض بما جاء بن اسلى الشر

 دذ  الممارسلى غت  ماب لى ل بلز لى.  •

وط.  • اء ك اسلى الشر  بب إسم المندوت المفوض لشر
 
كلى مطات وفويض موضحا  و د  الشر

•   
 بب إسم المندوت المفوض لحضور ج  ات الممارسلى ) فتى

 
كلى مطات وفويض موضحا  –و د  الشر

 البمارس ا  السعار بل  لى م
ى
( م ف  معب صورم ضو يلى م  إثبات الشخصيلى وإنب لب كامل الح  ي ال 

كلى بنف ب ا يب و ديم ما يثبت ىلا  حاللى حضور مالا الشر
ى
وغت  م موح  سفبح المظاريف الماليلىس وي

 
 
 لاثناء ممارسلى السعار.  باسبخدا  الهاوف المحمو   امل ماالى الل  لى نها يا

 
 ومصوصا

  5يبم و ديم طاب  بريدا فئلى  •
 
وط والمواصفات طب ا اء ك اسلى الشر جن هات بإسم طاب  الشهيد اند شر

 ل  ار ر يس مل س الواراء. 

دلى اللديدم  • ى  ال اد مس معاينلى نافيلى ل لهاللى.  –يلب معاينلى م   المعهد الكا   بالتى

كلى مصحوت • كلى ببفويض م  الشر بب ن خلى م  ك اسلى  اند معاينلى م   المعهد يحصرى مندوت الشر

وط والمواصفات.   الشر

كات المب دملى بب ديم صور المعدات والجهزم وال وات واا العمل )اا صيفى  • كلى م  الشر -و و  كل شر

ى بالموم  ) العما  ى  -البوفيب -اا شبوا( لكل فئلى م  فئات العام ي  في   -نا ب ومدي  الموم  -المشر

  والصناف الوار م بالبند الخامس اشر وو د  الع نات الخدمات المعاونلى(  وا نات م  الموا  الخا

دلى اللديدم وىلا اند و ديم المظاريف الفنيلى  ى ى المخزت بم   المعهد بالتى بنشف ت  يم ا نات لمي 

 .
 
كلى وسوف يبم و  يمها فنيا  والماليلى ل شر

كلى  امل المعهد وصور المع • كات المب دملى بب ديم مطلى امل الشر كلى م  الشر دات والجهزم و و  كل شر

كلى وكذلا شكل الزا لكل فئلى م  فئات لاف ا  العمل )الزا الصيفى  الزا  -وال وات التر ست بخدمها الشر

 غضوت ث ثوت  مي لى بواسطلى و ديم ف شلى 
ى
 CDلاو إسطوانلى  USBالشبوا( م  م   ا ض و ديمى ي

كلىس ا م  بحضور ر يس مل س الإ ارم لاو م  يفوضب ببفويض مخبو  بخبم الشر
 
ب ت الع ض الب ديمى م   ا

كلى مب دملى بمواد الع ض الب ديمى الخاص بها ا  طري  إ ارم  ضم  بنو  الب  يمس وسوف وب غ كل شر

م البت الفتى بالممارسلى.   البعامدات وىلا م   فتر

 لايح  ل معهد وعديل حلم الاما  بالزيا م  •
 
 حدو  الم موح مانونا

ى
 %15بما ي يلاوا ن بلى  و بالن ص ي

وط وابذ م شيات الع د وف ا لحكا  الما م )ل ات الشر ( م  ال انوت رمم 46سعار والمواصفات م   فتر

 . 2018ل نلى  182

البعامد يشمل جم   لااما  النظافلى وال وات والخامات والعماللى ومصاريف التشغيل والم وبات وجم    •

ا ب وال سو  الحنوميلى .   لانواع الصرى

كلى الم سى ا  ها  • ى  الشر ) لاا الصا ر لها لام  إسنا  ( ب دا  ميملى ال سو  الم بح لى ل ه ئلى العاملى و تر

 .
 
ونيلى شهريا  ل ب م نات الإجبماايلى وو ديم الشها م الداللى ا  ال دا  م  الفاوورم الإلكتر
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 تاري    خ تقديم العطاءات -4

بم   المعهد المعهد  2026/  4/    28المواف    الثلاثاء يو   ˝ ظه ا 12آم  مواد لب ديم العطاءات ال االى 

 )  شارع البحث الع مى مبفرع م  شارع جوايف ويبو )بلوار م تشفى ال عو ا اللمانى
ى
دلى  –الكا   ي ى التى

اء الك اسلى م  إ ارم البعامدات  –اللديدم  ال اد م؛ وسيبم إنع ا  ج  ات الممارسلى بذات الم  س ا  لات يبم شر

ونياتس   :  بالإوصا  بإ ارم البعامدات ا  الرما أو  با  كتا  ار ويمن  الإسبفبمعهد بحوث الإلكتر

 01099787602/  01102264449   ت:  

وط ومواصفات العطاءات المقدمة -5  شر

  والآم  ل ع ض المال  موضحا
ى ب حكا  لاحددما ل ع ض الفتى ى مغ  ي    مظ وفي 

ى
ا   كل ˝ و د  العطاءات ي

كلى وانوانها ونوع الع ض  واسم الممارسلى وواريةةةةخ الل  لى ا  لات وخبم محبويات مظ وف م  الخارج اسم الشر

كلى م  امل فه س ل محبويات وو ميم صفحات كل مظ وف.  ى بخبم الشر  المظ وفي 

 

6-  : ي والمالىي وذلك علىي النحو التالىي
 محت يات المظروف الفتى

ي  )مظروف  -6/1
 (1مظروف فتى

  الك اسلى(  وت لاي إشارم إل بدام ب كافلى وفصي ت العطاءات الفنيلى ل نظم والبنو  الم دملى 
ى
بالعطاء)كما جاء ي

 
 
  السعار لاو البك فلى ك يا

 
ويشمل جم   البيانات الفنيلى ال املى ولامصها مطلى العمل  امل الموم  وطري لى  لاو جز يا

البنفيذ وبيات ب ادا  ولانواع المعدات وال وات الم بخدملى ولانواع وكميات الموا  الم بخدملى وبيانات لاسماء 

  مصحوبا ووظا 
فلى ا  ونفيذ الع دس وينوت المظ وف الفتى ات الكوا ر المشر   بمب غ ف ومتر

ى اببدان   بب مي 

(خمسة وسبعون         جن ها ) ف ط  75000  لالف جنيب يغت 

  مابل ل بلديد ا   لاحد البنوك البلاريلى المخصص لها إصدار مطات 
ا لاو بخطات ضمات اببدان  وني  وي د  إلكتر

و   %5م  واريةةةةخ ج  لى فبح المظاريف الفنيلى يز ا  إل  ط وساري المفعو  لمدم لاربعلى شهور ضمات غت  مشر

كلى بعد إنبهاء الغ ض منب  ى ايببدان  ل شر سيلى . كما لانب سوف يبم ر  الب مي 
  اند مبو  الع ض والتر

ى نهان  كب مي 

 .
ً
م  مباشر

ي الأوراق التالية: 
 يرفق مع العرض الفتى

 صورة القيد بالسجل التجاري.  •

•  
 
يبية موضحا .  صورة البطاقة الضى ي يتر

 بها آخر إقرار ضى

يبة على القيمة المضافة.  •  صورة  هادة التسجيل بالضى

كة بمنظومة الفاتورة ا • ونية. لإصورة  هادة تسجيل الشر  لكنى

وط والمواصفات الفنية.  •  العرض الفتى طبقا لما ذكر بكراسة الشر

ح  تحتوى CDأو إسطوانة  USBفلا ة  • كة خطة العمل داخل المعهد عرض تقديمى تشر فيه الشر

كة وكذلك  كل العى لكل فئة من فئات  وصور المعدات والأجهعة والأدوات التى ستستخدمها الشر

العى الشتوى( من خلال عرض تقديمى مدته ثلاثون دقيقةا علما بأن  -أفراد العمل )العى ال يفى 

 س مجلس الإدارة أو من يفوضه رئي العرض التقديمى من ضمن بنود التقييم وسيقدم عن طايق
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كة متقدمة بموعد العرض التقديمى الخاص بها  • كةا وسوف تبلغ كل شر بتف يض مختوم بختم الشر

ة البت الفتى بالممارسة.   عن طايق إدارة التعاقدات وذلك خلال فنى

يان بأنوا  وصور المعدات والخامات والأدوات والعى لكل فئة من فئات العمال بالموقع والذى ب •

 حالة التعاقد طوال مدة العقد. 
ى
كة ف م به الشر ى  ستلنى

 ذات التخ ص المطلوب بالممارسة  •
ى
كة ف كة سابقة الأعمال الخاصة بالشر مع تقديم الشر

كة  ام الشر ى كة كسابقة أعمال تفيد بمدى إلنى لشهادات من الجهات المتعاقد معها والمتقدمة بها الشر

 بالتعاقد ) السمعة السوقية (

كة يجب ان يرفق  • اؤها موقعة ومختومة بخاتم الشر ي تم شر
وط والمواصفات التى بالعطاء كراسة الشر

كة بكل ما ورد فيها.   على كل أوراقها ويعد ذلك قبولا من الشر

كة مختوم من بنك العميل حتى نتمكن من سداد  • بيان أو  هادة برقم الحساب البنكى الخاص بالشر

كة على هذا الحساب بأمر دفع   لقرار وزارة المالية. مستحقات الشر
 
 طبقا

ى
ون  إلكنى

كة.  •  صورة معتمدة من عقد تأسيس الشر

 استمارة بيانات مقدم العطاء.  •

وط.  • وط والتعليمات الواردة بكراسة الشر ام مقدم العطاء بالشر ى  اقرار إلنى

ومختومة  www.etenders.gov.egصورة  هادة التسجيل على موقع بوابة التعاقدات العامة  •

كة.   بختم الشر

وط والمواصفات الفنية.  33إي ال التوريد ) • كة لقيمة كراسة الشر    ح( الدال على سداد الشر

اؤها ) مل ق على ال فحة الاولى طابع الشهيد ( وموقعة  • ي تم شر
وط والمواصفات التى كراسة الشر

كة على كل أوراقها ويعد ذلك كة بكل ما ورد فيها.  ومختومة بخاتم الشر  من الشر
ً
 قبولا

 

 (2مظروف مالىي )مظروف  -6/2

كلىس ا  لات ونوت السعار باللنيب المصري شام لى كافلى    سب دمها الشر
بدام ب كافلى لاسعار العطاء والت هي ت التر

يبلى ا  ال يملى المضافلى  ا ب وال سو  الحنوميلى بما ف ها الصرى ما  جم   لاا س وكذلا تشمل لاسعار %14الصرى

 النظافلى وال وات والمعدات والخامات والعماللى ومصاريف التشغيل والم وبات. 

 مدة الإرتباط بالعرض -7

يلب لات ي و ل مدم الإروباط بالع ض الم د  ا  ث ثلى شهور م  واريةةةةخ ج  لى فبح المظاريف الفنيلى ول  ي بل 

 غت  ىلا. 

 أسس المفاضلة وعناض التقييم -8

 2018ل نلى182الم دملى ب س وت الن اط الفنيلى طب ا لما جاء ب انوت رمم  سوف يبم و  يم الع وض -1

 لعناصر الب  يم الباليلى: 
 
  وف ا

مها اللهات العاملىس وسيبم الب  يم الفتى  الخاص بالبعامدات التر وتر

 

 

http://www.etenders.gov.eg/
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 النقاط عناض التقييم م

وط والمواصفات الفنيلى 1  150 مدا مطاب لى الع ض الفتى لك اسلى الشر

 200 ب ديمى ووض  مطلى لبنفيذ الاما   امل الموم  الع ض ال 2

كلى والاما  المماث لى  3  150 ساب لى الاما  وال معلى ال وميلى ل شر

اف ا  لااما  النظافلى  4  الإشر
ى
ح ي  250 لاس وت المبابعلى الم تر

جو م الع نات م  الموا  الخا  والصناف الوار م بالبند الخامس  5

ى اشر والمعدات وال وات  واا العمل لكل فئلى م  فئات العام ي 

 بالموم 

250 

 1000 الإجمالةةةةةةةةةي

 

ي هو الح ول على 
 للقبول الفتى

ى
 نقطة فنية.  800وسيكون الحد الأدن

 وإحت ات إجمال  ال يملى الماليلى المكافئلى ل ع ض  -2
 
سيبم فبح المظاريف الماليلى ل ع وض الم بوللى فنيا

  الإاببار شر 
ى
 ي
 
 وط الدف  والمدفواات. المال  لامذا

 ل معا للى الباليلى:   -3
 
  ل ع وض وف ا

 سيبم إحت ات الب  يم المال  الفتى

 = ال يملى الماليلى المكافئلى ل ع ض المال  / إجمال  الن اط الفنيلى 
 الب  يم المال  الفتى

  )لامل سع  ل ن طلى الفنيلى(. 
 الب  يم المال  الفتى

ى
سيلى ا  الع ض المل ي  وسيبم التر

 عاقد والتنفيذ الت -9

كلى سنبات مدم الع د والبنفيذ  ا  الشر ى ط إلتر وبدلا م  ال و  البال  لإسب   الموم  بموجب محصرى الإسب   بشر

كلى صاحبلى  الم سى ا  ها بكافلى بنو  الك اسلى والع ض الم د  منها والبعامد ولام  ايسنا  ويح  ل معهد وك يف الشر

وط العطاء الم بو  ) الم سى ا  ها ( مد ال ع د لمدم ث ثلى لاشه  إضافيلى بعد انبهاء مدوب الص يلى بنفس الشر

كلى اض م  الشر وط والمواصفات  ويلوا ولديد البعامد لمد  لام ا مماث لى والسعار  وت لا نى ااتر بذات الشر

كلى الم سى ا  ها  الفنيلى والسعار بمواف لى ط فيب   لدواعى العمل والصالح العا  ويبم إب ا  البعامد م  الشر
 
وف ا

 البلديد يبم إب غ الط ف ايم  مبل 
ى
ى ي  حاللى اد  رغبلى احد الط في 

ى
وط والمواصفات الوار م بالك اسلىس وي ل شر

 . انبهاء الع د بث ثلى شهور ا  ايمل

 ضمان تنفيذ  الأعمال -10

ى  م د  العطاء ب دا    حا  التر  5ي تر
ى
( م  ال يملى الإجماليلى لم  الإسنا  ي  

ى نهان   % )و مي 
 
لاو  سيلى ا يب ن دا

ى انبهاء البعامد. ب   سارا المفعو  لحي 
 خطات ضمات نهان 

وط العقد -11  اللرامات و الجعاءات ومخالفة شر

  ونفيذ الاما  المط وبلى وىلا لإلمعهد بحوث ا
ى
  ووم   م ابل الب مت  إىا و م  م د  العطاء ي

ى
ونيات الح  ي لكتر

 
 
مها اللهات العاملى وي حبب  2018ل نلى  182لما جاء بال انوت رمم  طب ا والخاص بتنظيم البعامدات التر وتر

ى  م د  العطاء بتنفيذ الاما  المنوط بها وف ا للأصو  الفنيلى والمواصفات الفنيلى كما جاء بن اسلى  البنفيذيلى وي تر
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وط والعطاء  حاللى مخالفلى ىلا ينوت م  ح  المعهد ف خ الع د  وت لاي إنذار لاو ونبيب لاو حك الشر
ى
  وي

م مضان 

 
 
  وما ينوت م بح ا

ى النهان    ف خ سلب و البنفيذ ا   ح ات م د  العطاء بعد مصا رم الب مي 
ى
.ول معهد الح  ي

وطب وينوت الف خ لاو البنفيذ ا   ط م  شر كلى المبعامدم إىا لام ت ب ا شر البعامد لاو ونفيذ  ا  ح ات الشر

يد الشيةةةة  ا  ح ات المبعامد )م د  العطاء( ب  ار م  ال  طلى المخبصلى  ويع   المبعامد بنبات م سل بالتر

ى بالع دس  كلى كالآنر : انوانب المبي   وسوف ووم  غ امات ا  الشر

مم وت غ املى مضافا إليب ل ف   الواحد  إىا كات اد  الغيات لامل م  لاربعلى لاف ا  يبم مصم الج  ال ومى -لا 

 
 
جنيب ا  الف    75 الج  ال ومى م  غ املى مصموإىا كات اد  غيات الف ا  م  لاربعلى إل ثمانيلى يبم  جن ها

جنيب ا  كل ف  س  100 الج  ال ومى م  غ املى الواحدس لاما إىا اا  اد  الغيات ا  ثمانيلى لاف ا  يبم مصم

كلى وىلا كما  %30ا  لات وضااف الغ املى إىا ولاوا الغيات ن بلى  م  العد  الإجمال لف ا  الشر

 :  دوموضح باللدو  البال 

 مبلغ الخ م اللياب ددع

  أقل من أربعة أفراد
 
  الأجر اليومى للفرد الواحد مضافا

 
  إليه خمسون جنيها

  ثمانية أفراد من أربعة إلى
 
  الأجر اليومى للفرد مضافا

 
  إليه خمسة وسبعون جنيها

  الأجر اليومى أكنر من ثمانية أفراد
 
 إليه مائة جنيه  للفرد مضافا

الإجمالى  من العدد  %30 أكنر من

كة ( 14) لأفراد الشر  فأكنر

  الأجر اليومى
 
 جنيه تانإليه مائ للفرد مضافا

ى  بإروداء الزا المخصص لكل فئلى لاو اد  نظافلى الزا  200غ املى مدردا  -ت لاو جنيب ا  كل ف   غت  م تر

 لاو اد  اروداء بطاملى البعريف.  تهالكه

 . جنيب حا  اصطحات لاطفا  لموم  العمل 200غ املى مدردا  -ت

  واينصراف لاو الب ابجنيب ا  كل ف   حا  اد  إثبات الحضور  400غ املى مدردا  -ث
 
ل  وااد  فيب وف ا

كلى ووضااف الع وبلى حا  ون ار المخالفلى.  فلى ا  لااما  الشر  المنظملى لذلا م  مبل ال لنلى المشر

 ىات حا  ون ار الم الغ املى وضاافو جنيب نتيللى سوء لااما  النظافلى  2000غ املى مدردا  -ج
ى
خالفلى ي

 الشه . 

 حاللى اد  ن ل جم   ال ماملى والمخ فات إل الم الب  2000غ املى مدردا  -ح
ى
جنيب ا  ال و  الواحد ي

 حاللى العموميلى لاو 
ى
 نطاق م   المعهد. ي

ى
 وفريغها ي

 جنيب حا  ت و  لاي اامل لاو ط بب اطيلى م  م وا ا المعهد.  1000غ املى مدردا  -خ

ل منبج غت  مطاب  ل مواصفات ال ياسيلى المصريلى و غت  مطاب  ل ع نلى جن ها ا  ك 5000غ املى مدردا  -  

كلى.  اف ا   لااما  الشر
 المعبمدم م  للنلى الإشر

جنيب حا  اد  ال يا  ب ي بند م  بنو  ب نامج العمل ال ومى  ووضااف إىا ون رت  2000غ املى مدردا  -ى 

 نفس الشه . 
ى
 المخالفلى ي

ب ا بند م  بنو  ب نامج العمل السبوعى  ووضااف إىا ون رت جنيب حا  اد  ال يا   4000غ املى مدردا  -ر 

 نفس الشه . 
ى
 المخالفلى ي
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 م  ميملى ال  ط الشه ي حا  اد  ال يا  ب ا بند م  بنو  ب نامج العمل الشه ي.  %5غ املى مدردا  -ا 

 ااما.  18ااما لاو لامل م   60ا  كل اامل يبلاوا سنب  جن ها  500غ املى مدردا  -س

 ال و   300مدردا  غ املى -ش
ى
م اما  ي ى بالموم  ا  اشر جن ها ا  كل اامل إىا مل اد  الذكور العام ي 

 الواحد. 

ا  بنظافلى الواجهات و وضااف الغ املى  %50غ املى مدردا  -ص ى   حاللى اد  الإلتر
ى
كلى ي م  الفاوورم الشهريلى ل شر

  حاللى البن ار. 
ى
 ي

ى ال وار لاو انشغالب ا  العمل جن ها حا  و ك العامل الدور المك ف بب وون  ب ب 200غ املى مدردا  -ض ي 

باسبخدا  الهاوف المحمو  لاو اد  البب  غ بوجو  اطل لاو و فيات بالدور المك ف بب لاو البحدث بصوت 

. م وف   وت  اعى لاو البعامل بشكل غت  ي  ى     لاو إل اء مخ فات بالمبتى لاو النو  لاو البدمي 

. جن ها ا  كل ف   لم ونبمل لاورامب   500غ املى مدردا  -ط  كما دو مذكور بالبند الحا ا اشر

فلى.  5000غ املى مدردا  -ظ  جنيب حا  ولم  العما  بدوت وع يمات م  ال لنلى المشر

كلى لاو لاحد اام  ها ب ا بند م  بنو  البعامد الم ا لاو اد   10000غ املى مدردا  -ع جنيب حا  إم   الشر

فلى وإوخاى الإج اءات ال انونيلى  ا  ببع يمات ال لنلى المشر ى كلى. الإلتر  الم ا حيا  الشر

ى مدي  الموم   200غ امب مدردا  -غ  حاللى وومف لاو إن طاع وسي لى ايوصا  بي 
ى
جن ها ا  ال و  الواحد ي

وط الخاصلى( لاو اد  الإسبلابلى لإسبدااء ر يس  كلى )المشار إلبها بالشر فلى ا  لااما  الشر ور يس ال لنلى المشر

فلى.   ال لنلى المشر

ى بها  امل  يح  ل معهد اد  صرف لاا م بح ات -ف كلى بعد   ف  رواوب العام ي  كلى حا  ميا  الشر ل شر

 م   المعهد. 

 

-  
ً
ى كبابلى كلى ا  الاما  المبعامد ا  ها و بعد البنبيب م وي    حاللى ون ار المخالفلى م  مبل الشر

ى
 ب نلى ي

ٌ
ا ما

  دذا الش ت.  2018ل نلى  182يح  ل معهد ف خ الع د و وطب   لاحكا  ال انوت رمم 
ى
 ي

وط السدادالأسع -12  ار وشر

 
ً
يبلى ا   يلب لات تشمل السعار ال دا  باللنيب المصري شاملا ا ب وال سو  الحنوميلى شام " الصرى جم   الصرى

 ال يملى المضافلى 

كات المب دملى ببحديد ال يملى  - سدا  ال يملى الماليلى الإجماليلى ل بعامد ا   فعات شهريلى ا  لات و و  الشر

ى وتشمل لإ ا  جماليلى ا  ال نبي 
 
كلى لايا    دذ  ال يملى جم   المصاريف والنف ات التر وبحم ها الشر

ى
كات نواها بما ي

 الصح  والمعدات 
ى ى ا  العماللى غت  المنبظملى والب مي  ىلا الجور وإد ك الزا والب م نات الإجبماايلى والب مي 

كما لات السعار ثاببلى وال وات والخامات ومصاريف التشغيل وال سو  الحنوميلى والبدريب الم بم  للأف ا س  

م البعامد.   م   فتر

 الج  لا ف   ا  
ى
كلى ا  لاي ي ل صاي ا  لات يبم وحديد ميملى الوعات الشهريلى لكل ف   م  فري  العمل بالشر

الحد ال نى للأجور وكذلا وحديد ال ع  الإجمال الشه ا ل موا  الخا  وال ع  البفصي  لكل صنف م  

كلى.  15دو  ) بالبند رمم الصناف الموجو م بالل  ( والتر ووف دا الشر
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كلى الفاوورم ا-  بعد و ديم الشر
 
كلى شهريا ونيلى ل معهد ا  طري  نظا  الدف  لإسوف يبم سدا  م بح ات الشر لكتر

 لاوراق اطا ها وىلا بعد ورو  الب ري  الشه ي المعبمد م  ال لنلى 
ى
كلى ي  الح ات الم د  م  الشر

ى
  ي
ونى الإلكتر

فلى ا   كلى. المشر كلى بالمعهد ومصم لاا غ امات لاو م بح ات م  لاا نوع ل معهد لدا الشر  لااما  الشر

وط الخاصة والبنود الفنية : لا  -13  شر

  : محل البعامد  البند الأول : 

دلى اللديدم  ى ال اد م وجم   محبوياوها بالدامل والواجهات  –مبانى الم   الدا م ل معهد اللادزم ل تشةةةةةةةةةةةةةةةغيل بالتى

لى واللانبيلى والخ فيلى ولاسطح المبانى والل اج والفناء المحيط بها ا  لات يبم معاينلى م   المعهد بواسطلى المامي

ى معاينلى نافيلى ل لهاللى.   مخبصي 

امات المعهد:  ى ي : النى
ى
 البند الثان

 
ً
ى  المعهد ببدبت  الآنر لإنلاح لااما  النظافلى موضوع الع د:  :  أولا

 ي تر

اف. ة ووفت  منبب ماص لمدي  الموم1    وطامم الإشر

 ة ووفت  مخزت مناسب لحفظ المعدات وال وات الخاصلى ب اما  النظافلى ولبغ ت  الم بس. 2

 ة ووفت  مصدر ل ميا  والكهرباء للأماك  التر سيبم نظافبها. 3

كلى بالموم 4 اف ومبابعلى ونفيذ لااما  الشر ى للنلى مخبصلى للإشر  . ة وع ي 

 

ةةةةةةة المخالفات التر و ونبها وك ف ال لنلى المخبصةةةةةةةةلى بالمع ثانيا :  هد بمبابعلى سةةةةةةةةت  لااما  الخدمات والنظافلى وحصرة

ةةةةةةةةةةةر  لاو لاحد اام  ها والغ امات الم  رم لها وإادا  و ري  شةةةةةةةةةةةةه ي بب ا المخالفات وال يملى النها يلى ل غ امات  كلىالشة

كلى بصورم م  دذا الب ري .  كلى ا  دذا الشه  ووب غ الشر   ووخصم م  م بح ات الشر

 

كة : البند الثالث  امات الشر ى  : النى

 
ً
 : أولا

 ووفت  كافلى الجهزم والمعدات وال وات ال املى ل بنظيف ا  لات تشبمل ا  :  -

 . لاو ما يماث ها  no dustيو   15م صات ايت م  وغ ت  غيار الم صات كل  10 •

ى  •  automatic scrubber dryerلتر  40:45ماك نلى غ ةةةةيل وولفيف الرضةةةةيات سةةةةعلى البانا اثني 

machine  وونباTwin Tec  لاو ما يماث ها . 

 . سم بالغيار 150سم * 60 / 40م احلى  راا موت م طحلى ماين وفايتر ل بنشيف  30 •

م ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاح   البنظيف وموا  الب م   لعنةةةاصر المبتى والثةةةاث وللم   الجهزم والمعةةةدات وكةةةذلةةةا ووفت   -

 دا م  ال لنلى المك فلى و د  ا نات لا وات النظافلى وموا  البنظيف الم ةةةةةةةةةةةبخدملى لإابما ورات الميا  و 

كلى اف ا   لااما  الشر
  . م  مبل المعهد للإشر

ا  جم   العمةةالةةلى بتنفيةةذ وع يمةةات  - ى ووفت  العمةةالةةلى الفنيةةلى المةةدربةةلى لبنفيةةذ الامةةا  موضةةةةةةةةةةةةةةةةوع الع ةةد م  إلتر

كلى م ةةةةةةةةةةةةةةةةئوللى ا  وطب   مانوت الب م نات  ةةةةةةةةةةةةةةةر المعهد الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةلى بتنظيم العمل  امل الموم  كما لات الشة

ى وال وا ح الحنوميةلى والمح يةلى ىات الإجبمةاايةلى ولاح كةا  مةانوت العمةل ا  اةام  هةا واوبةاع جم   ال واني 

 دذا الش ت . 
ى
 الص لى بموضوع البعامد  وت لا نى م ئوليلى ا  المعهد ي
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 : ثانيا

ً
كلى ببوفت  كلا ى  الشر

 م :  و تر

كلى ( اا موحد ماص كامل2اد  ) • ةةةةةةةر اا  2ا )لكل فئلى م  فئات اام  ها صةةةةةةةةيفى وشةةةةةةةةبو  ا يب شةةةةةةةةعار الشة

( بدللى كام لى لكل م  نا ب ومدي   2اا شةةةةةةةةةةةةةةةةبوا( شةةةةةةةةةةةةةةةةامل الحذاء والكات لكل ف   واد  )  2صةةةةةةةةةةةةةةةةيفى  

كةةلى واروةةداء اةةام  هةةا دةةذا الزا وبطةةامةةات البعريف لاثنةةاء وةة  يبهم لامةةالهم وو و   ةةةةةةةةةةةةةةةر ى ل شة الموم  البةةابعي 

. وسةةةةةةدا  كافلى الجور والم ةةةةةةبح ات ل عام 
 
كلى باسةةةةةةتبدا  لاا اا مبهالا فورا ةةةةةر ى لها ا  لاي الشة ى البابعي  ي 

 الج  لا ف   ا  الحد ال نى للأجور. 
ى
 ي ل صاي

  1ووفت  اد  )  •
ى
كلى بعمل الصةةةةةةيانلى ال املى لهم ي ةةةةةر ى  الشة ( جهاا كمب وو  حديث بالطابعلى وايسةةةةةةكان  وو تر

ةةالى و ديم الب اري  المط وبلى م  ووفت   لاف ا  حاللى حدوث لايلى لااطا  لاو الإسةةةتبدا  إىا لز  الم  وىلا لشة

ى ا  مؤدل اال لكبابلى الب اري .   حاص ي 

كلى ا  لات يبم وفريةةةةغ بياناوب بمع فلى المعهد.  1ووفت  اد  )  •  ( جهاا بصملى ماص بالشر

ل  يس ال لنلى ومدي  الموم  ل ةةةةةهوللى ايوصةةةةةا  والبب  غ  إوصةةةةةا  يسةةةةة م لاو داوف محمو  جهاا  2ووفت   •

 بالمها  الطار لى والعاج لى. 

كلى بعمل • ةةةةةةةةر ى  الشة فلى والإحبفاظ بها  و تر ةةةةةةةةر ةةةةةةةةاف بعد إابما  ن ةةةةةةةةةخبها م  ال لنلى المشة  فاو  حضةةةةةةةةةور وإنصرة

فلى   . وت  يمها اند إنبهاء البعامد لاو ح نما يبم ط بها م  ال لنلى المشر

 :
 
دم بةة نظمةةلى  ث  الث  ا   صةةةةةةةةةةةةةةةةيةةانةةلى وغت 

ى بهةةا والةةذي  يبعةةامةةل معهم م  مور ي  وموظفى كةةلى وجم   العةةام ي  ةةةةةةةةةةةةةةةر ا  الشة ى التر

ى المعهدس ويعبتر  ةةةةةةةةةةةةةةةفاوهم وجم   ما ي وموت بب لاثناء وجو دم  امل  ومواني  مدي  الموم  دو الم ةةةةةةةةةةةةةةةةئو  ا  وصرة

 المعهد . 

 : 
 
المحافظلى ا  سةة ملى المبانى وما بدام ها م  لاثاث ومعدات ولاجهزم مخب فلى بحيث ي يم ةةها لاي سةةوء لاو  رابعا

ى  ببحمل   لصةةةةةو  الإ وكاليف و ف لاو ف دات م   ميامها وامالها ب اما  البنظيف بدام هاس كما و تر
 
صةةةةةة ح )طب ا

 الصناالى( لاو الإستبدا  لي م ل لاو و ف ينلم ا  مخالفلى ىلا. 

 
 
  : خامس      ا

  العطاء ولافنيلى المبانى
ى
  المشةةةةةةةموللى ي

  جم   م اف  المبانى
ى
  سةةةةةةة ت النفايات ي

ى
وضةةةةةةة  لاكياس ل نفايات ي

 مارجها والعمل ا  وفريغها بانبظا  ا  مدار ال و . 

 
 
ا  ب : س          ادس          ا ى   ط ب العمل لايا  ايلتر

ى
  يبم وحديددا م  مبل المعهدس وينوت ل معهد الح  ي

ومات العمل التر

  اللم  والعط ت ال سميلى إىا  ات الحاجلى إل ىلا. 

 
 
ى بمب غ : س     ابعا كلى بعمل وثي لى و مي  ةةةةةر ى  الشة ( ضةةةةةةد  250000و تر جن ها ) ف ط ما بات ومم ةةةةةةوت لالف جنيب يغت 

ار للأمري  الحوا ث وإصةةةةةةةابات العمل والم ةةةةةةةؤوليلى  المدنيلى للم   امالها وم ةةةةةةةبخدم ها وما ينشةةةةةةة  انها م  لاصرى

 
 
  . وو ديم ما يفيد سدا  الم اط شهريا

 :
 
  ا  هةا  ثامنا

امةاوهةا وينب ى ى   كةل مةا يبع   ب يةامهةا بةإلتر
ى
ى و النظمةلى المعمو  بهةا ي كةلى لكةافةلى ال واني  ةةةةةةةةةةةةةةةر وخضةةةةةةةةةةةةةةةة  الشة

ى ىات الع ملى وعويض المعهد ا  لايلى م ةةةةةةةةةةةةةةةةارم لاو غ املى و ح  بب نتيللى اد   م اااوها لي م  النظملى وال واني 

 . بتنفيذ دذ  الاما 

 
 
كلى الخدمات والنظافلى إاا م ووايةةةة  العما  ا  المها  المخب فلى  :  تاس              عا فلى ا   لااما  شر

ةةةةةةةةةةةةةةةر يح  ل لنلى المشة

جااات مدمات معاونلى ةةةةةةةةةةةةةةةة ...الخ ( م  الع م لات المعهد غت  م ئو  ا  ال  –ح ب حاجلى المعهد ) لااما  بوفيب 
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ى
 العد  الك  للأف ا   امل الموم  إي ي

ى
وب ا  ىلا م  ن ص ي كلى ل عما  وما يتر ةةةةةةةةةةر لاو الىونات التر وعط ها الشة

كلى فلى ا  لااما  الشر ورم بعد ووم   ر يس ال لنلى المشر  .  حاللى الصرى

 
 
ا كلى إنلاا الاما  الباليلى: :  عاشر  ا  الشر

     برنامج العمل اليومىي   1

جم   ال ااات و المكاوب الإ اريلى والمعامل و المدامل و الط مات و الرضةةةةةةةيات و ال ةةةةةةة لم ب سةةةةةةةواردا ونظيف  -لا
  و 
 .  إسبخدا  الماك نات إىا  ات الحاجلى لذلاالمعدنيلى و المم ات و فناء وسطح المبانى

 . لنوافذ والم ايا ونظيف وإااللى الب   والبصمات م  ا  الدواليب والبوات الخشبيلى والمعدنيلى والزجاجيلى وا -ت

 .  ونظيف وشفط الوربلى م  ا  ال لا  والموكيت -جة 

 .  ونظيف لارضيات وحوا ط المصااد والم ايات والواجهات الخاصلى بها  -  

م احيض ( ومبابعلى نظافبها  –مباو   –لاحواض  –شةةةةةةةةةةةةةةةفاطات   -حوا ط  -ونظيف  ورات الميا  ) لارضةةةةةةةةةةةةةةةيات -ه 
 .  ا  مدار ال و  ووفت  صابوت ومنا يل بلم   الحماماتت و بإسبخدا  المطه ات والمعط ا باسبم ار 

 .  ونظيف وإااللى الب   والآثار م  ا  الحوا ط وال لا  والموكيت بإسبخدا  المزي ت الخاصلى بذلا -و

 .   معدت ( وو ميعب بالم معات الخاصلى بكل نوع -ج د –مماش –ونظيف ووفويط الثاث ب نوااب )مشب  -ا

 .  وض  اكياس ب ستينيلى ف ها بصفب م بم مت ال لا   وس   المهم ت و ونظيف طفايا -حة 

ات الطا  م والزاحفلى وال وارض  .  ط ة مكافحلى الحشر

 .  لىاسبخدا  المعط ات يوميا بعد لااما  النظاف-ك

 برنامج العمل الأسبوعي   -2

 ت. ونظيف وو م   المدامل والط مات والرضيات وال  لم والمم ات بإسبخدا  الماك نا -لا 

ونظيف م كز للم   السةةةةةةةةةةةطح والبوات الزجاجيلى والمصةةةةةةةةةةةااد والنوافذ والم ايا م  الدامل وال واط   -ت
 .  الفاص لى

 إااللى الب   والع ا م  ا  جم   الرضيات وال لا  والموكيت.   -ت

م  جم    وفبحةةات البن يف وزايف وإاالةةلى الوربةةلى وم وط العنةةاكةةب ل حوا ط الم وفعةةلى والسةةةةةةةةةةةةةةةة ف -ث
 لدامل والخارج بإسبخدا  ال  لم وال واف  الكهربا يلى ال املى. ال وار م  ا

 ونظيف ال با   بلم   انوااها وال لا  والموكيت.  -ج

 ونظيف وو م   جم   الجزاء المعدنيلى الخاصلى بالمبتى وماصلى ال فبات والمناضد وم ابض البوات -ح
 نوع. وما يماث ها واسبخدا  الم معات المناسبلى لكل  و رابزي  ال  لم

دا م  الجهزم بال وات والم معات الخاصلى بها.  -خ  ونظيف وو م   شاشات ووحدات الع ض وغت 

 غ يل س   المهم ت.  -  

 غ يل وونظيف سيارات المعهد.  -ى 

اميا بالمعدات وال وات والموا   -ر  ونظيف ووفويط الرضةةةةةةةةةةةةةةةةيات والحوا ط ال ماميلى وغ ةةةةةةةةةةةةةةةةيل ال ةةةةةةةةةةةةةةةةت 
 الخاصلى بها. 

   و ال واط  الفاص لى بها. غ ل وونظيف حوا ط  ورات الميا -ا 
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ات.  -س ات و ونظيفها والبخ ص مما بها م  فت   الكشف ا  مصا د الفت 

 برنامج العمل الشهري - 3

 غ يل وولفيف ال با   و ال لا  والموكيت.  -لا 

ات الطا  م والزاحفلى وال وارض ب ش المبيدات الكيميا يلى ال املى -ت ةةةةةر   مصةةةةةةا د  مكافحلى الحشة
ى
ووضةةةةةة  الطعو  ي

ات  . الفت 

غ يل وو م   الواجهات الزجاجيلى و الك  ينج لمبانى المعهد كل ث ثلى شهور بإسبخدا  المعدات الخاصلى  -ج

اف.    وحد دا للنلى الإشر
 بذلا ح ب المواايد التر

 

   : الحادى عش    ر 
 
كلى بب ديم كشةةةةةوف معبمدم منها ب سةةةةةماء موظف ها الذي  سةةةةةيعم وت بالموم  م ف ا ةةةةر ى  الشة بها  و تر

مم ال ومىس والمؤدل الدراسى )إت وجد(س وصةةةةةةةةورم شةةةةةةةةخصةةةةةةةةيلى حديثلى وصةةةةةةةةحيفلى الحاللى اللنا يلى صةةةةةةةةورم بطاملى ال  

وصةةةةةةةةورم م  الكشةةةةةةةةف الطتر لكل ف   منهم وكذلا م  كل حاللى إسةةةةةةةةتبدا  لاو ايا م لاف ا  ومد يط ب اج اء كشةةةةةةةةف 

فلى وىلا مبل البدء بممارسةةةةلى الف ا  الل ةةةر ديدم العمل وح يل مخدرات إت ط ب ىلا م  مبل ر يس ال لنلى المشة

فلى.    امل المعهد وت  م الكشوف وصور الم تندات إل ال لنلى المشر

 عش    ر 
ى
كلى بإ: الثان ةةةةر ى  جم   اف ا  الشة ةةةةاف وف ا ل  وااد المنظملى لذلا م  مبل ال لنلى ي تر ثبات الحضةةةةةور والإنصرة

ةةةةةةةةةةافهم الفع  م  م   الدفاو  وبما يط كلى بما يفيد ومت حضةةةةةةةةةةةوردم وإنصرة ةةةةةةةةةةر فلى ا  لااما  الشة ةةةةةةةةةةر اب  جهاا المشة

 البصملى. 

كلى ببوفت  المعدات ال املى ) لاوناش مبح كلى : الثالث عش       ر  ةةةةةةةةر ى  الشة سةةةةةةةةة لم ( لبنظيف  –سةةةةةةةةة ايت لاوووماوا  -و تر

 كات مومعها. 
 
 الواجهات والس ف بلم   لانوااها ولاشكالها لايا

كلى ببوفت  العد  المناسةةةةةةةةب م  ماك نات كهربا يلى لغ ةةةةةةةةيل وو م   الر : الرابع عش       ر  ةةةةةةةر ى  الشة لبنظيف  و ضةةةةةةةةياتو تر

ى وووفت  اد  مناسةةةةةةةةةةةةةةب م  المكانس )سةةةةةةةةةةةةةةنلل  ي ةةةةةةةةةةةةةةا(  غ ةةةةةةةةةةةةةةيل الموكيت وال ةةةةةةةةةةةةةةلا  و  ا  لات يو ل ا  اثنبي 

 و ول  لوض  مامات ولا وات النظافلى وووفت  ماك نلى رش مبيدات.  15الكهربا يلى واد  

كلى ببوفت  كافلى الخامات والموا  الم ةةةةبخدملى ل بنظيف م  لاصةةةةناف : الخامس عش   ر  ةةةر ى  الشة
صةةةةالحلى ومطاب لى و تر

ةةيلى ومناسةةةبلى ل غ ض الم ةةةبخدملى م  لاج ب فلى ا    ل مواصةةةفات ال ياسةةةيلى المصرة
ةةر واابما دا م  مبل ال لنلى المشة

 
 
كلى م  مبل المعهد وووريددا ل معهد شةةةةةةةةةةةةهريا ةةةةةةةةةةةر وف ا للأصةةةةةةةةةةةةناف و الكميات الموجو م باللداو  الباليلى  لااما  الشة

فلى م  مخزت وت ةةةةةةةةةةةةةةلي ها بدفاو  الم  والمخاات الخاصةةةةةةةةةةةةةةلى بالمعهد وي ةةةةةةةةةةةةةر بم صرف الخامات بمع فلى ال لنلى المشة

 
 
اف.  المعهةةةةد وف ةةةةا ا  لات يبم إي ةةةةاف ووريةةةةد الخةةةةامةةةةات المحةةةةد م ل كميةةةةات والمواايةةةةد التر وحةةةةد دةةةةا للنةةةةلى الإشر

وط والسةةةةةعار ا  ح ةةةةةب حاجلى  لاو  باللدو  الم ف  لاو بعض البنو   ةةةةر و  يل لاو ايا م كميات الصةةةةةناف بذات الشة

كلى بذلا كبابلى. المعهد بناءا ا  ووص فلى المك فلى م  مبل المعهد ووخط  الشر  يلى ال لنلى المشر
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سعر  الماركة الوحدة الكمية ال نف

 الوحدة

 الإجمالى

ب ووش لاو ف با لاو  لتر  100 ك ور

 مايماث ها

  

رينو  لاو  يفاسو   لتر  100  يبو 

 مايماث ها

  

كام نا لاو ب ووش  لتر  120 صابوت ل يد سا ل

 امايماث ه

  

ب ووش لاو ف با لاو  لتر  100 صابوت لارضيات

 مايماث ها

  

ناش ونا  كيم لاو  لتر  100 معط  لارضيات

 مايماث ها

  

   اينلى لاو مايماث ها بن م 3750 مضغوط 1*3بن  منا يل 

ابومي و ل  80 معط 

 460ا  

 3مم

   سمارت اي  لاو مايماث ها

بو رم ليموت لبنظيف وو م   

 الرضيات

 و ل ابومي  24

 600ا  

 ج ا 

Lemon  لاو ما يماث ها   

منظف ومطه  ومعط  اال 

 اللو م 

 750اجاجلى  25

 مم

) وننو ب س لاو ما 

 يماث ب(  

  

 550اجاجلى  25 مزيل لام ح وصدلا صدي  ل بيئلى 

 مم  

)راست ويا لاو ما 

 يماث ب(

  

 500ابوم  72 م م  اجاج

 م  

   ج نس لاو مايماث ها

ابومي و ل  72 م م  لاثاث

ا  

 3مم400

   مورا  لاو مايماث ها

كلى  لتر  5ج ك   4 م م  رما  وج انيت  )ب ايت وا لاو شر

 ال وضلى لاو ما يماث ها(
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كيب  شايتى لاو دارف ت لاو  لتر  5ج ك   1 م م  ل تر

 ما يماث ب

  

ابوم يو ل  3 م م  لاسبان س

ا   

 3مم700

لاو روما لاو  اسبونيش

 مايماث ها

  

والل انيت م او   شم  ل  ما 

 ل ماء والمنظفات اال اللو م 

كلى  لتر  5ج ك   4 )ب ايت وا لاو شر

 ال وضلى لاو ما يماث ها(

  

   لاو مايماث هاماا واا  لتر  5 شامبو سلا 

ات طا  م ابوم يو ل  96 مبيد حشر

ا  

 3مم300

   راجوت لاو مايماث ها

ات ااحفلى ابوم يو ل  96 مبيد حشر

ا  

 3مم300

   مايماث هاراجوت لاو 

ات ولاب اص محمل ا   سم فت 

 ممح لاو ىرم

ماركلى معبمدم ومطاب   كي و 5

 ل مواصفات

  

ات ماركلى معبمدم ومطاب   بالعد  25 يص لى فت 

 ل مواصفات

  

ى ناام  كي و 5 س ا موااي 
 

  

Stainless steel wire 

sponge 

    بالعد  60

ى لام اص مغ ف وبخطاف  نفبالي 

 ل بع   

و ل  مطعلىي  60

 35ا  

 ج ا 

   داربيا او ما يماث ها

 550ا بلى  150 ا بلى منا يل

 منديل

   اينلى لاو مايماث ها

    بالعد  5 حافظلى مشبيلى لع ب المنا يل

لاكياس ب ستينيلى وناسب 

 ال  ت ولاكياس ل بلم  

   ح ب الع نلى كي و 50
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فوطلى  بل مين وف تر حلم 

 كبت  

   ح ب الع نلى مط  75

ابوم ي و ل  6 م م  ج د

 500ا  

 3مم

   ماا واا لاو ما يماث ها

ا بلى   4 ا بلى رش مبيد كميان  

 م م250

   لالمانى لاو مايماث ها

ا بلى  1 مزيل لزق لاو  دات

 جم750

   كابسى لاو ما يماث ها

   ف ش لاو ما يماث ها لتر  60 مزيل رواسب  ورات ميا 

مواع صابوت سا ل )صبانلى( 

 لىب ستيا ىات جو م االي

وحدم سعلى  5

 3مم500

   ح ب الع نلى

 300مواع مناشف ورميلى سعلى 

 سم 11*27*28منشفلى لابعا  

و كى لاو ما  Vialli بالعد  7

 يماث ها

  

 750 مناشف ورميلى

 باكو

    بالعد 

ى  م    100 24 %70كحو  ايثي  و كت 

 بخاخ

   ح ب الع نلى

داند جيل مع م ل يدي  يحبوا 

ى   %70ا  كحو  ايثي  و كت 

   ح ب الع نلى م   250 10

جوانتيات لومايلى الل د م  

 الموا  الكيميا يلى

ا ب )الع بلى  5

100 

)  جوانتر

   ح ب الع نلى

جوانتر لومايلى الل د م  الشياء 

 الحا م

   ح ب الع نلى  2

فواحلى اطور كهربا يلى بالبخار 

بمؤمت وعمل بمعط  سا ل 

(Steam electric 2.4- liter 

light 220-volt with the 

possibility of adding the 

oil asans) 

    بالعد  1

ووريد س ت معدت حلم 

 مبوسط

   ح ب الع نلى  10

ووريد س ت ب ستيا حلم 

 مبوسط

   ح ب الع نلى  10
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ووريد س ت ب ستيا حلم 

 صغت  

   ح ب الع نلى  10

   ح ب الع نلى  2 وع ي ات 5شماالى معدت 

لحذيلى  واسلى معدت لبنظيف ا

 متر  0.4متر *  1ي و ل ا  

   ح ب الع نلى  1

 واسلى لبا  لبنظيف الحذيلى ي 

 متر  0.4متر *  1و ل ا  

   ح ب الع نلى  1

 60*28طفايلى سلا   اسبان س 

 سم

   و كى لاو ما يماث ب بالعد  1

س ت فصل  3وحدم 

 250المخ فات م  المنب  سعلى 

 لتر 

ى لاو ما يماث ها اد  1    ماك ي 

 شام لبنظيف ال يارات ف

والزجاج مين وف تر بيد معدت 

 طوي لى

    بالعد  5

 

 بأنه س              وف يتم  
 
كتابة الأس              عار النهائية لكل بند والإجمالى الكلى للبند والإجمالى الكلى للجدول موقع علما

كة بعد انتهاء التمارس   وقبل توقيع العقد .  ومختوم من كل شر

كلى بن ل ج: الس        ادس عش        ر  ةةةةةةةةر ى  الشة  و تر
 
كلى م ةةةةةةةةةئوللى  م   ال ماملى والمخ فات ال الم الب العموميلى يوميا ةةةةةةةةر والشة

م ةةةةةةةةةةةةةةةةئوليلى إ اريلى ومانونيلى لاما  جهاا شةةةةةةةةةةةةةةةةئوت البيئلى ا  لاا مخالفات ونلم ا  لا ا ها لعم ها  امل المعهد. كما 

  حدو  م ةةةةةةةةافلى 
ى
 ي
 
كلى بنظافلى المعهد مارجيا ةةةةةةةر ى  الشة ى  بعمل و  يم  3و تر    اي  المعهد. كما و تر

ى
شةةةةةةةةه ا يوم  متر ي

كلى باج اء بنو  الخدمات والنظافلى بالغ ف و ورات الميا  المبواجدي  بهاس و كما  ةةر ا يب منت ةةةتر المعهد ب يا  الشة

ى  ببع    كشةةةةف مبابعلى ا  لابوات  ورات الميا  بعم يات ونظيف  ورات الميا  ووضةةةة  المنا يل والمناشةةةةف  و تر

ف   ها بالم ور. وصابوت غ يل اليدا بالصبانات يوم  م  لاحد مشر

 بناء ا  إمطار م  ر يس ال لنلى الس         ابع عش         ر 
 
كلى بإسةةةةةةةةةةةتبعا  لاا ف   م  العمل  امل المعهد فورا ةةةةةةةةةةر ى  الشة : و تر

كلى.  فلى ا  لااما  الشر  المشر

 ويح  ل  يس : الثامن عشر 
 
ى للأطفا  نها يا س ويحظ  اصطحات العام ي  ى ى م  اللن ي  كلى ببوفت  العام ي  ى  الشر

و تر

فلى اسةةةةةةةت ةةةةةةر ى لاو غت  ي   لاثناء العمل ال لنلى المشة ةةةةةةف مشةةةةةةةي  كلى يصةةةةةةةدر منب وصرة ةةةةةةر ولاي ي ل سةةةةةةة  بدا  لاا ف   م  الشة

ط لات يبمب  العامل بصحلى جيدم ل  يا  بما ي ند إليب م  لااما .  18العامل ا    اا  ويشتر

  9يبم ونفيذ لااما  النظافلى ا  ور يلى واحدم ):  التاس       ع عش       ر 
 
سةةةةةةةةااات امل( وبدلا م  ال ةةةةةةةةاالى الثامنلى صةةةةةةةةباحا

 و 
 
فلى ووف ا ل  وااد  حتر ال االى الخام لى م اءً. ويلوا العمل بنظا  ال ااات الم نلى ح ب ط ب ال لنلى المشر

 التر ونظمها ال لنلى بش ت ىلا. 
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ون ى مدي  ل موم  واد  : العش           ر كلى ببعي  ةةةةةةةةةةةةر ى  الشة ى ث ثلى و تر في  ةةةةةةةةةةةةر )ا  لات يبم و شةةةةةةةةةةةةة ح لاحددم كنا ب لمدي  مشة

 حةةةالةةةلى اةةةد  وجو  مةةةدي  الموم 
ى
  10ولاربعوت اةةةامةةةل منهم  اثنةةةاتواةةةد  ( الموم  ي

 
لمةةةا دو موضةةةةةةةةةةةةةةةةح  ىكور و ف ةةةا

 -باللدو  البال  : 

   المرتب الإجمالى المرتب الشهرى للفرد العدد الوظيفة
 
  هايا

   1 مدير موقع

ف    3 مشر

   ذكور 10منهم  42 عامل

 

ك فلى ا   لااما  شر
ةةةةةةةةةةةةةةةر ى وف ا لبع يمات ال لنلى المشة في  ةةةةةةةةةةةةةةةر لى الخدمات والنظافلى كما يح  ويبم ووايةةةة  العما  والمشة

فلى المخبصةةةةةةةةلى  ةةةةةةةر وط والسةةةةةةةةعار بناءا ا  ووصةةةةةةةةيلى ال لنلى المشة ةةةةةةةر ى بذات الشة في  ةةةةةةةر ل معهد ايا م اد  العما  لاو المشة

ى لاو غت  ي   لاثناء  بالمعهد.  ةةةةف مشةةةةةي  كلى يصةةةةةدر منب وصرة ةةةةر فلى اسةةةةةتبدا  لاا ف   م  الشة ةةةةر ويح  ل  يس ال لنلى المشة

ط لات يبمب  الف ا  بصحلى  ى ا  كافلى  جيدم ل  يا  بما ي ند إل هم م  لااما . العمل و يشتر كلى بالب مي  ى  الشر
وو تر

 ل حد ال نى 
 
ى لديها وف ا ى بحد لام ةةةةةة ال و  لالعام ي  ةةةةةف رواوب العام ي  كلى بصرة ةةةةةر ى  الشة . كما و تر

 
لأجور الم  ر مانونا

كلى لدا المعهد.   ال اب  م  كل شه  مي  ا  وت الب يد بصرف م بح ات الشر

 

:   وتكون مها  م مدير الموقع علىي النحو التالىي

اف ا   ووريد وصرف مامات و لا وات البنظيف.  •
 الإشر

•  
 
ى الموم  طب ا في  ةر وط  مبابعلى المها  ال وميلى و ايسةةبوايلى و الشةةهريلى للأف ا  م  مشة ةر لما جاء بن اسةةلى الشة

 و المواصفات. 

ى و العما .  • في  اف و وب يغها ل مشر ا  بلم   وع يمات للنلى الإشر ى
 ايلتر

كلى لدا و  • ةةةةةةةةةةر ديم و ري  شةةةةةةةةةةةه ي ا  لااما  النظافلى وي ف  بب الفاوورم الشةةةةةةةةةةةهريلى ومبابعلى م ةةةةةةةةةةةبح ات الشة

 المعهد. 

وط.  • ى و العما  طب ا لك اسلى الشر في   ودبت  احبياجات الموم  م  المشر

 

اف:   مهام الإشر

 مبابعلى ب نامج العمل ال ومى  و الإسبوعى  والشه ي م  العما .  •

 لى ا   العما  والب كد م  ونفيذدا ا   لاكمل وجب. ووايةةةة  لااما  الخدمات والنظاف •

•  
 
بب البنو   امل استبيات شه ا وووايعب ا  جم   غ ف و معامل المعهد لبيات م بوي النظافلى موضحا

 المخب فلى المك ف بها العامل لنظافلى و ا الغ ف والمعامل. 

 لمنا يل بدورات الميا . ووايةةةة  لا وات ومامات النظافلى ا   العما  والب كد م  وض  الصابوت وا  •

ى ال وار.  • ى بها واد  البن ل بي  ا  العما  ب  واردم المك في  ى
 الب كد م  إلتر
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ون :  كلى  الواحد والعشر ى  الشر ى لديها سووبحمل  2025ل نلى 14ببطب   مانوت العمل رمم و تر ا  العام ي 

ى  ى وال وا ح كما و تر ى بحد لام  ال و  ال اب  م  صرف رواوب الم ئوليلى الكام لى ا  مخالفاوها ل  واني  ب العام ي 

كلى لدا المعهد   م  ادمب .  كل شه  مي  ا  وت الب يد بصرف م بح ات الشر

 

ون:   والعش ر
ى
كلى ب البند الثان ةر ى  الشة  ووضةةعها لاثناء  لاثناء ام ها  بحذي  الاسةةبخدا  يفبات و تر

ى
وجو  لااما  نظافلى ي

 . مع نلى منط لى

ح  -14   نموذج العقد المقنى

 

و   نمط العقد النموذجر لتقديم خدمة مشر

ى كل من:   يوم ............................. الموافق ............................. تم إبرام هذا العقد بير
ى
 أنه ف

 ...... :
ً
 .... وهي الجهة المعنية/ المس              تفيدة من عملية ..... ب               فتها المتعاقدا (2) ..... ومقرها ..... (1)أولا

 التوقيع على هذا العقد ب فته...... ا ...... (3)
ى
 ف
 
 ....... (4) ويمثلها قانونا

 )إذا كان هناك مفوض لتوقيع العقدا تستكمل البيانات التالية( 

ي التوقيع على هذا العقد 
ى
الس     يدة( ............. ب      فته/ب      فتها الوظيفية ☐الس     يد/  ☐)ويفوض عنه ف

 ................. .............  بموجب التف يض ال ادر با
ى
 لقرار رقم ............ ال ادر ف

 )طرف أول( 

  خص اعتباريا تستكمل البيانات التالية( 
ى
 )إذا كان الطرف الثان

 ....:
 
.... والمف    نفة...... ومس   جلة .س   جل...... برقم ...... ورقمها  ثانيا ي

ى
الكائن مقرها .......... و    كلها القانون

ي ي ..... بط     اق     ة ضى
......ا  بي     ة رقم ...... تليفون رقم ... الت     أميتى

ى
ون .. ف     اكس رقم....... باي     د الإلكنى

 السيدة( ..... بطاقة رقم قومىي ..... ب فته/ب فتها ...... بموجب ...... ☐السيد/  ☐)ويمثلها 

ا تستكمل البيانات التالية(   خص طبيعي
ى
 )إذا كان الطرف الثان

 :
 
.. و           هرته/           هرتها ......  بطاقة رقم قومى/ ............ مقيم/مقيمة ب  الس          يدة( .... ☐الس          يد/  ☐)ثانيا

يبية .......... والمس   جل بنقابة   .......... بطاقة ضى
ى
ون ........... تليفون ....... فاكس ...... بايد إلكنى

 ........ بعض ية رقم ......... 

 

 )طرف ثان(

 تمهيد

                                                           
 .أسم الجهة الإدارية المتعاقدةأدخل  -1
 .أدخل عنوان الجهة الإدارية المتعاقدة تفصيلاً والذى سيتم توجيه المراسلات والمكاتبات عليه -2
 .اسم العملية كما ورد بالإعلان/الدعوة/طلب عرض السعر، وبكراسة الشروط والمواصفات لأدخ -3
 .صفة السلطة المختصةأدخل  -4



 ذ

22 
 

ي التع  ا ▪
ى
.....ا وذل  ك بلرض ..........ا (5)ق  د على تق  ديم خ  دم  ة ..... حي  ث أن الطرف الأول أب  دى رغبت  ه ف

 لما تم تخ ي ه من اعتمادات ماليةا وحيث 
 
وعلى ضوء الدراسة التحليلية والجدوى الاقت ادية ووفقا

وط والمواصفات وأية متطلبات أخرى وكما   للشر
 
ي استعداده للقيام بذلك و تمامه وفقا

ى
أبدى الطرف الثان

وط والمواص      فات و)هو من       وص عليه بك العرض( المقدم منها والذى قبله ☐العطاء/  ☐راس      ة الش      ر

 الطرف الأول. 

ي ض     وء اعتماد  ▪
ى
 (7) المفوض عنه ...  ☐.../ (6) الس     لطة المخت      ة ...  ☐)وف

ى
... بالقرار رقم .... ال      ادر ف

 لأحك    ام ق    انون تنظيم 
 
مه    ا ....( لإجراءات طاح العملي    ة رقم .... بت    اري    خ .... وفق    ا التع    اق    دات التى تنر

ال          ادرة بقرار وزير المالية  ولائحته التنفيذية 2018لس         نة  182الجهات العامة ال          ادر بالقانون رقم 

وط ☐ الدعوة/ ☐الإعلان/ ☐وتعديلاتهماا و) 2019لس   نة  692رقم  طلب عرض الس   عر( وكراس   ة الش   ر

العامة/ ☐)المناق           ة ☐(8) ...... .ش          أن  والمواص          فات المنش          ورة على بوابة التعاقدات العامة بتاري    خ

(☐المحلي    ة/ ☐المح    دودة/ ☐ ى الاتف    اق  ☐المح    دودة(☐الع    ام    ة/ ☐)المم    ارس                 ة ☐ ذات المرحلتير

 ..... (10)رقم ).... لسنة ....( للتعاقد على ....  (9) المباشر 

وط والمواص  فات الخاص  ة بموض     هذا العقدا ▪  لما تض  منته كراس  ة الش  ر
 
لجنة  ☐)وما أوص  ت به  ووفقا

 المناق         ة/الممارس        ة/ 
ى
( بجلس        تها المعقودة يوم ....... الموافق ...... ☐البت ف لجنة الاتفاق المباشر

 بمبلغ ).....( )فقط مق   داره .....(ا وال   ذي ☐العط   اء/  ☐)من قبول 
ى
العرض( المق   دم من الطرف الث   ان

س           ية عليها باعتباره  وط ☐)تمت النى / الأفض           ل شر
 
 والأقل س           عرا

 
الذى تم ترجيحه بنظام النقاط(  ☐ا

وط والمواصفات الفنية واعتماد السلطة المخت ة لتوصية اللجنة بتاري    خ .............   ومطابقته للشر

▪  
ى
 وبعد أن أقر الطرفان بأهليتهما وصفتيهما للتعاقد اتفقا على الآن

 البند الاول                                                           

وط والمواص             فات التى تم التعاقد  بناءً عليها و) العطاء/ ☐يعتنر التمهيد الس             ابق وكراس             ة الش             ر

ي والمقبول من الطرف الأول  ا وكافة المكاتبات والمس              تندات المتبادلة ☐
ى
العرض( المقدم من الطرف الثان

ى ومحاضى  ى الطرفير  المناق   ة/المما ☐)بير
ى
( رقم )... لس  نة ..(ا ☐رس  ة/ لجنة البت ف لجنة الاتفاق المباشر

 لأحكامه. 
ً
 ومكم 

 
 لا يتجعأ من هذا العقد ومتمما

 
 وأمر الاسناد الميرخ ..../..../....  جعءا

 
ى
 (11) البند الثان

 لا يتجعأ منه: 
 
 (12) تعتنر الملاحق التالية والمرفقة بهذا العقد جعءا

 (: وصف موض   العقد. 1ملحق )

                                                           
 .وصف للخدمات محل التعاقد أدخل -5
 .أدخل أسم السلطة المختصة وصفتها الوظيفية -6
 .أدخل أسم المفوض عن السلطة المختصة وصفته الوظيفية -7
 .عاقد الذى تم اتباعه لطرح العمليةاختيار طريق الت -8
 .2018لسنة  182( من قانون تنظيم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم 63طبقاً لحكم المادة )لا يجوز للسلطة المختصة التفويض فى التعاقد بطريق الاتفاق المباشر وذلك  -9

 .وة/طلب عرض السعر، وبكراسة الشروط والمواصفاتاسم العملية كما ورد بالإعلان/الدع أدخل -10
 .قرين كل ملحق وعلى الصفحة المرفقة التى تحمل عنوان الملحق )غير مستخدم( تضاف عبارة لملاحقاى من هذه أإذا لم يستخدم  -11

  .الجهة الإدارية المتعاقدة، وإرفاقها بالعقدالمواصفات، ويتعين استيفاءها من قبِل وفقاً لما تضمنته كراسة الشروط و جب أن تكون كافة الملاحقي -12
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اطات الخاصة. (2ملحق )  : الا نى

 التعاقد. 3ملحق )
ى
امات طرف ى  (: النى

 

 

 البند الثالث

ي بأن اللرض من هذا العقد هو تقديم خدمة ..... 
ى
..... بما يش          مله ذلك من توفنر (13)أقر الطرف الثان

م  ى وط ويلنى اطات الواردة بكراس             ة الش             ر  للمواص             فات الفنية والمتطلبات والا              نى
 
العناض اللازمةا ووفقا

 تعاون والتنسيق مع الطرف الأول لتحقيق هذا اللرض. بال

ى واللوائح والتعليم    ات والقواع    د المعمول به    ا ذات   مراع    اة ك    اف    ة القوانير
ى
ى على الطرف الث    ان ويتعير

 ال لة بالخدمة محل التعاقد سواء كانت سابقة أو لاحقة على إبرام العقد. 

 البند الرابع

 بتنفيذ محل هذا الع
ى
م الطرف الثان ى  للممارس  ات الجيدة وأفض  ل المعاينر المتعارف عليها يلنى

 
قد وفقا

وط وأن يقدم للطرف الأول  اطات الواردة بكراس            ة الش            ر  للمواص            فات الفنية والمتطلبات والا             نى
 
وطبقا

....... )فقط (16).......مق   داره........ (15)....... نظنر مق   اب   ل ........ (14)الخ   دم   ة مح   ل ه   ذا العق   د لم   دة ........ 

ه ...........(ا وبقيم  ة إجم  الي  ة مق  داره  ا )................( )فقط ومق  داره................(                 امل  ة ك  اف  ة ومق  دار 

ائب والرسوم والتكاليف والنفقات ذات ال لة.    الضى

 البند الخامس

وط والمواص       فات التى تم التعاقد بناءً عليها ا تكون مدة تقديم الخدمة محل هذا العقد   لكراس       ة الش       ر
 
وفقا

 .... 
ى
 )......( تبدأ من تاري    خ . وتنتهى ف

وط الطاح قد أجازت مد مده العقد يكون البند على النحو التالى وتس              تكمل البيانات  )إذا كانت شر

 المطل به فيه(

اطات الواردة بكراس         ة   للا          نى
 
دة هذا العقد بما لا يجاوز الحد الأقصى          المحدد لها وفقا يجوز مد مف

وط والمواص         فات   بخطاب يرس         ل  وذلكالش         ر
ى
رس         ل من الطرف الأول للطرف الثان

ف
بموجب طلب كتانر ي

يد الشي    ع عن طايق الهيئة القومية  يد وذلك قبل انتهاء مدة العقد ب .......على الأقل. بخدمة النر  للنر

ام  ات  ه  ى ي بجميع النى
ى
 ق  د أوف

ى
وط الطاح ب  ذل  كا وأن يكون الطرف الث  ان ط للم  د أن تس              مح شر ويش              نى

تبة علىي 
ي طرأ على بنوده. العقد وأي المنى  تعديل كتانر

 الرد على الطرف الأول خلال مدة لا تجاوز ..... من تاري    خ اس              تلامه طلب المدا 
ى
وعلى الطرف الثان

 منه بمد مدة العقد دون الحاجة إلى إخطار أو إنذار. ويعتنر عدم رده 
ً
 خلال تلك المدة قبولا

 

 البند السادس

                                                           
 .وصف للخدمات محل التعاقد أدخل -13
 .مدة التعاقد الأصلية أدخل -14
 .)شهري/سنوي/ربع سنوي، أو غير ذلك(المدة المحددة لسداد قيمة التعاقد  أدخل -15
 .القيمة الإجمالية للعقد أدخل -16
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 مبللا

ى
 مقداره )............( )فقط ومقداره ..........( بما يعادل نسبة )سدد الطرف الثان

 
( %5إجماليا

ا وذلك  من خلال) 
 
ى نهان ونية المعتمده من وزارة المالية  ☐من إجمالى هذا العقد كتأمير نظم السداد الإلكنى

 بخطاب الضمان بحساب الطرف  ☐ / 

 من مستحق☐الأول رقم ..... ببنك ....../ 
 
اته ال الحة للضف من عملية أخرى لدى الطرف خ ما

 الوقت المحدد للس  داد/ 
ى
 من مس  تحقاته ال   الحة للض  ف لدى ........ ☐الأول ف

 
....... بموجب (17)خ   ما

 الوقت المحدد للس          داد/ 
ى
 حالة الاتفاق ☐خطابها رقم ..... الميرخ ..... المقدم ف

ى
حجع من مس          تحقاته ف

ى  ( ويظل هذا التأمير  طوال مدة تنفيذ العقد. المباشر
 
  ساريا

 (18)البند السابع

ونية المعتمدة  ظم الس           داد الإلكنى
ف
 من خلال ن

ى
قام الطرف الأول بض           ف دفعة مقدمة للطرف الثان

من وزارة المالية بمبلغ إجمالىي مقداره ).......( )فقط ومقداره......( بما يعادل نس              بة ).. 
..%( من قيمة (19)

ط ب  القيم ة التع  اق  د مق  اب  ل خط  اب ض              م  ا ن ب  أي قي  د أو شر ن بنكى معتم  د ص               ادر من بن  ك ........ وغنر مقنى

 والعملة ذاتهما. 

 البند الثامن

 بتقديم الخدمة محل هذا العقد ب                 ... 
ى
م الطرف الثان ى .... وعنوانه .......... على أن يتم ذلك (20) يلنى

 (22) ...  ☐س         ناد/ اليوم التالى لإخطاره بأمر الا  ☐).... تبدأ من (21) خلال مدة .... 
ى
...(ا ويتعهد بالاس         تمرار ف

 التوقيتات المناسبةا 
ى
ى عليه توفنر جميع العناض اللازمة للتنفيذ ف تنفيذها حتى تمام الانتهاء منهاا كما يتعير

ي توقيع الجعاءات 
ى
ام  ات  ه عن الموع  د س               الف البي  ان يكون للطرف الأول الحق ف ى ي ب  دء تنفي  ذ النى

ى
و ذا ت  أخر ف

ون من هذا العقد. الواردة بال  بند السابع والعشر

)إذا كان تقديم الخدمة محل التعاقد على مراحلا يكون البند على النحو التالى وتس        تكمل البيانات المطل بة 

 فيه( 

 بتقديم الخدمة محل هذا العقد ب                 ... 
ى
م الطرف الثان ى .... وعنوانه .......... على أن يتم ذلك (23) يلنى

 (25) ...  ☐اليوم التالى لإخطاره بأمر الاس              ناد/  ☐)تبدأ من ... (24) خلال مدة .... 
ى
..(ا ويتعهد بالاس              تمرار ف

 التوقيتات المناسبةا 
ى
ى عليه توفنر جميع العناض اللازمة للتنفيذ ف تنفيذها حتى تمام الانتهاء منهاا كما يتعير

ام  ات  ه عن ى ي ب  دء تنفي  ذ النى
ى
ن  امج العمتى الت  الىا و ذا ت  أخر ف  للنر

 
ن  امج يكون  وطبق  ا المواعي  د المح  دده به  ذا النر

ون من هذا العقد.  ي توقيع الجعاءات الواردة بالبند السابع والعشر
ى
 للطرف الأول الحق ف

 المكان التاري    خ بيان م

 .......  ............. .............  ....../...../.....  ....................... 

                                                           
 رية الأخرى.أدخل أسم الجهة الإدارية أو الجهات الإدا -17
 .ستخدم هذا البند في حالة ما إذا كانت قد تضمنت كراسة الشروط والمواصفات صرف دفعة مقدمةي -18

 ( من اللائحة التنفيذية، ومراعاة النسبة المخصصة للمشروعات المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر.92ادخل النسبة وفقاً لما ورد بالمادة ) -19
 .قدأدخل مكان تنفيذ الع -20
 .أدخل مدة توفير محل العقد طبقاً لكراسة الشروط والمواصفات -21
 .أدخل تاريخ بداية توفير محل العقد طبقاً لكراسة الشروط والمواصفات -22
 .أدخل مكان تنفيذ العقد -23
 .أدخل مدة توفير محل العقد طبقاً لكراسة الشروط والمواصفات -24
 .قاً لكراسة الشروط والمواصفاتأدخل تاريخ بداية توفير محل العقد طب -25
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 .......  ............. .............  ....../...../.....  ....................... 

 البند التاسع

اماته التعاقدية بكل دقة ومهنية وباتبا  الممارس              ات الجيدة  ى  أن ييدى النى
ى
يجب على الطرف الثان

ى المعمول بها   هذا الش      أنا وأن يتبع أحكام القوانير
ى
وأفض      ل المعاينر المتعارف عليها وخطة العمل المقررة ف

لأص       ول الفنيةا وأن يتقيد بالتوجيهات والتعليمات التى ي        درها إليه الطرف الأول أو من يمثله والقواعد وا

م  ى اماته التعاقديةا وأن يلنى ى  تنفيذ النى
ى
أو من ينوب عنها ويحافظ على ما يوفره له الطرف الأول لاستخدامه ف

م بتجنب تعارض الم              الح  ى اهة والش             فافية اثناء تنفيذ العقدا كما يلنى ى  المهام التى س             وف يقوم بها بالنى
ى
ف

اطات والمتطلبات الواردة بكراس  ة   للا   نى
 
ه وطبقا ومهامه الأخرىا أو س  ابق تعاملاته مع الطرف الأول أو غنر

راع الممارس  ات 
ف
م بالتعاون والتنس   يق مع الطرف الأول لتحقيق اللرض من هذا العقدي وأن ي ى وطا ويلنى الش   ر

ي ك  ل م  ا 
ى
ي ك  ل وق  ت  الإداري  ة الجي  دة وأن يقوم ف

ى
ل  ه علاق  ة به  ذا العق  د بتق  ديم الن                ائح الأمين  ة وأن ي  دعم ف

ه.  ي التعاملات مع غنر
ى
 ويحمىي م الح الطرف الأول ف

 البند العاشر 

ة  ى لديه إجراء أي ارتباط مع اللنر أو الانخراط س     واء بطايقة مباشر  والعاملير
ى
يحظر على الطرف الثان

 أي من الأعمال أو الأنشطأو غنر 
ى
ة ف اماته التعاقدية أو الأعمال الموكولة مباشر ى ة التى تتعارض مع تنفيذه لالنى

 تنفيذ محل هذا العقد بأي ن   
ى
ي هذا العقدا أو استللال ما وفره له الطرف الأول لاستخدامه ف

إليه بمقتصىى

 حالة 
ى
 لأي من ذلك فيحق للطرف الأول فس    خ مخالفةمن أنوا  الاس    تللال أو الاس    تخداما وف

ى
 الطرف الثان

 العقد. 

 البند الحادي عشر 

وط والمواص             ف ات   للش              ر
 
ق  دم للطرف الأول الخ  دم  ة مح  ل ه  ذا العق  د وفق  ا

ف
ي أن ي

ى
على الطرف الث  ان

 ذلك كافة المخرجات والمعالجات 
ى
ة ومحققة لمتطلبات الطرف الأول بما ف عنر

المتفق عليهاا وأن تكون مف

ي 
ى
حات والتوص              يات أو غنر ذلك مما يقدمه الطرف الثان

م الطرف الأول بمراجعة  والمقنى ى للطرف الأولاويلنى

 :  للتالىي
 
وط والمواصفات المتفق عليها ووفقا ي المواعيد المحددة حال مطابقتها للشر

ى
 (26) واعتماد الاعمال ف

ي  م
ى
 بيان المخاج المطلوب من الطرف الثان

 .......  ............. ............. 

 .......  ............. ............. 

ي عشر البن
ى
 د الثان

 الأعمال محل العقد لمدة .... من تاري    خ قبول الأعمال واس      تلامهاا وذلك دون 
ى
يض      من الطرف الثان

 
ً
 مس        ئولا

ى
 أو أي قانون أخر ا ويعتنر الطرف الثان

ى
 القانون المدن

ى
الإخلال بمدة الض        مان المن         وص عليها ف

وط ا  لشر
 
لتعاقد ا فإذا ظهر بها أي خلل أو عيب يقوم عن بقاء جميع الأعمال سليمة أثناء مدة الضمان طبقا

 
ى
 إجراء ذلك فللطرف الأول أن يجايه على نفقة الطرف الثان

ى
بلصلاحها أو استبدالها على نفقته ا و ذا قض ف

 وتحت مسئوليته. 

 البند الثالث عشر 

                                                           
 .وما تضمنته كراسة الشروط والمواصفات وفقاً لطبيعة العملية المخرجات المطلوبة من الطرف الثانيالجدول بأدخل  -26
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ي أن يقوم بنفس            ه أو بواس            طة أي              خص أو جهة يحددها 
ى
ي بحق الطرف الأول ف

ى
أقر الطرف الثان

ي أي ال
ى
اماته التعاقدية ف ى ي لالنى

ى
ي المراجعة أو التفتيش أو التحقق من مس        توى تنفيذ الطرف الثان

ى
طرف الأول ف

 (27)مسبق.  إذنوقت دون حاجه إلى إخطار أو 

ام   ات   ه يحق للطرف الأول توقيع أي من الجعاءات  ى  لالنى
ى
 ح   ال   ة اكتش                اف مخ   الف   ة الطرف الث   ان

ى
وف

 البند السابع والعشر 
ى
 ون من هذا العقد. المن وص عليها ف

 البند الرابع عشر 

 كل 
ى
 للطرف الثان

 
ونيا س     دد إلكنى

ف
م الطرف الأول بأن ي ى  ..... س     نة/  ☐ / ثلاثة أ      هر  ☐      هر/  ☐)يلنى

 خلال مدة لا تجاوز )(28)
 
 تحس              ب من تاري    خ 30....( قيمة ما يس              تحقه عن الخدمات الميداه فعليا

 
( يوما

  حسابه رقم................. بالبنك............... الفحص والقبول والاعتمادا وذلك على

م بأن ييدى للطرف  ى  المواعيد المحددة يلنى
ى
 حالة عدم وفاء الطرف الأول بالمبالغ المس          تحقة ف

ى
وف

 لس              عر الائتمان والخ               م المعلن من 
 
ة التأخنر وفقا

 ما يعادل تكلفة التم يل لقيمة المطالبة عن فنى
ى
الثان

 مستندات رسمية بالمبلغ المطالب به. البنك المركعى وقت 
ى
يطة تقديم الطرف الثان  المحاسبة شر

 

 البند الخامس عشر 

إذا طرأ من المستجدات بعد إبرام العقد ما يوجب تعديل حجم التعاقد يكون للطرف الأول أن يعدل كميات 

و %15أو حجم العقد بالزياده أو النقص وبما لا يجاوز ) ط والاسعار دون أن ( من كمية كل بند بذات الشر

 جميع حالات تعديل العقد 
ى
 المطالبة بأي تع يض عن ذلك ا ويجب ف

ى
 الحق ف

ى
يكون للطرف الثان

الح ول على موافقة السلطه المخت ه ا ووجود الإعتماد المالى اللازما وأن ي در التعديل خلال مدة 

 ترتيب تنفيذ العقد والتى لا يدخل فيها مدة الضمان ا وألا ييثر ذلك على 
ى
ا وأن  عطاؤهأول ية المتعاقد ف

 
ً
تعدل مدة هذا العقد إذا تتطلب الأمر ذلك بالقدر الذى يتناسب وحجم الزيادة أو النقص وذلك  إعمالا

 المشار إليه.  2018لسنة 182( من القانون رقم46لحكم المادة )

 

 البند السادس عشر 

 

 
ى
  جميع م  ا ينتج عن ه  ذا العق  د وال  ذى ق  دم  ه الطرف الث  ان

 
ام  ات  ه التع  اق  دي  ة يع  د ملك  ا ى لأج  ل تنفي  ذ النى

 للطرف 
 
 اس تخدامه إلا خال  ا

ى
ي ذلك كافة الحقوق بأنواعها المختلفةا ولا يحق للطرف الثان

ى
فيما الأول بما ف

اماته  ى تبة على الادعاءات ال      ادرة عن له علاقة بتنفيذ النى  جميع الآثار المنى
ى
التعاقديةا ويتحمل الطرف الثان

 أو امتياز أو ت ميم أو علامة تجارية أو غنر ذلك من ادعاءات. .سبب تعديه على أي حق الآخاين 

 البند السابع عشر 

ه من الباطن ممن تتضمن   أن يعهد ببعض بنود العمليه محل التعاقد إلى غنر
ى
 عطاؤهيجوز للطرف الثان

اتهم وما يسند إليهم من بنودا وتم قبولهم من الطرف الأول  أن يقوم  بياناتهم وخنر
ى
ا ويجوز للطرف الثان

يطة أن يكون بذات الكفاءة الفنية  ارات لذلك شر بتلينر من أسند إليهم بعض بنود من الباطن إذا وجد منر

 أمام الطرف الأول عن تنفيذ 
ً
ه مسئولا  دون غنر

ى
ة وأن يوافق عليه الطرف الأول ا ويظل الطرف الثان والخنر

                                                           
ً  وذلكد على السلطة المختصة بالجهة الإدارية اصدار قرار بتكليف من تراه مناسباً من ذوى الخبرة بالجهة الإدارية لإدارة العق يتعين -27  .التنفيذية اللائحة من( 87) المادة بحكم التزاما
 .أدخل المدة )شهرياً/ربع سنوية/ سنوية، أو غير ذلك( -28
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م باطلا  من أسند  ى وط العقد العقد ا كما يلنى إليهم بعض بنود العملية من الباطن على ما يخ هم من شر

 بحكم الماده 
 
اما ى ى  2018لسنة  182من القانون رقم 25وذلك النى  من لائحته التنفيذيه.  56ا57والمادتير

 

 

 البند الثامن عشر 

............. السيدة(................ ب فته/ب فتها الوظيفية ... ☐السيد/  ☐)كلف الطرف الأول (29)

/مسئولة عن إدارة هذا العقد. 
ً
 ................ مسئولا

ى
 بموجب القرار رقم ................ ال ادر ف

 البند التاسع عشر 

ى واللوائح أو عن س           لامة محل هذا العقد   عن أية مخالفات تقع لأحكام القوانير
ى
س           أل الطرف الثان

ف
ي

ت ب نتيج ة ع دم س              لامت ه أو غنر ولايجوز ل ه أو اللنر الرج   على الطرف الأ
ار تنى ول ب التع يض عن أي ة أضى

 ذلك. 

اماته التعاقدية .ش              كل مس              تمر  ى  على نفقته بلجراء ما يلعم لض              مان تنفيذ النى
ى
م الطرف الثان ى ويلنى

 وبمعدلات الأداء المتفق عليها. 

 

ون  البند العشر

 ب  أن  ه ع  اين موقع تنفي  ذ مح  ل ه  ذا العق  د المع  اين  ة ال
ى
ا أقر الطرف الث  ان

 
ت  ام  ة الن  افي  ة للجه  ال  ة ق  انون  ا

اماته التعاقدية بهذا  ى ومتفهم لظروف التنفيذ ذات ال               لة وقبل المخاطر المت               لة بها وأنه قبل تنفيذ النى

ت  ب نتيج  ة  ار تنى الموقع وبح  الت  ه الراهن  ة دون أن يحق ل  ه الرج   على الطرف الأول ب  التع يض عن أي  ة أضى

ي أو غنر ذلك.  عدم سلامته أو عن تعرض اللنر له أو أي
 عيب خفى

ون  البند الحادي والعشر

 تنفيذ هذا العقد عن الميعاد المحدد به لأس              باب خارجة عن ارادته يجوز 
ى
 ف

ى
إذا تأخر الطرف الثان

........ من الم  دة الأص              لي  ة للتنفي  ذ دون توقيع مق  اب  ل (30)للطرف الأول اعط  ائ  ه مهل  ة بم  ا لا يج  اوز ........ 

 حالة تأخره لأس           
ى
ا وف : تأخنر

ى
 ل ن

 
باب راجعه إليه فيوقع عليه مقابل تأخنر يحس           ب من بداية المهلة وفقا

 ........(31) ........ 

 بك    ام    ل التع يض 
ى
 الرج   على الطرف الث    ان

ى
ولا يخ    ل توقيع مق    اب    ل الت    أخنر بحق الطرف الأول ف

 . ار .سبب التأخنر  المستحق عما أصابه من اضى

ون  والعشر
ى
 البند الثان

م الطرف الثا ى  للمواصفات يلنى
 
 المواعيد المحددة وفقا

ى
 بتنفيذ الأعمال محل التعاقد بنفسة وف

ى
ن

 ا ومع ذلك يجوز له أن 
 
 أو جعئيا

 
وط المتعاقد علىي اساسها ا ولا يجوز له التنازل عن ذلك لللنر كليا

والشر

كات المالية اللنر  مضفية المرخص يتنازل عن المبالغ المستحقة له قبل الطرف الأول لأحد البنوك أو الشر

 
ى
 جمهورية مض العابيةا ويكتفى ف

ى
كة دون الإخلال  هذهلها بمعاولة النشاط ف الحالة بت ديق البنك أو الشر

 حالة مخالفة ذلك 
ى
 عن تنفيذ العقد وبما يكون للطرف الأول قبله من حقوق ا وف

ى
بمسئولية الطرف الثان

                                                           
 .2018لسنة  182( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم 87إعمالاً لحكم المادة ) -29
 .المناسبةأدخل المهلة  -30
 182 رقم بالقانون الصبببادر العامة الجهات تبرمها التى التعاقدات تنظيم لقانون التنفيذية اللائحة من( 98) بالمادة عليها المنصبببو والنسبببب  لحدودأدخل مقابل التأخير في تنفيذ العقد وفقاً ل -31

 .2018 لسنة
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 عن يحق للطرف الأول فسخ العقد بلرادته المنفردة دون حا
ً
جه لاتخاذ أية إجراءات أو انذار أو تنبيه ا فض 

مها الجهات العامة ال ادر   قانون تنظيم التعاقدات التى تنر
ى
 اتخاذ كافة الإجراءات المن وص عليها ف

ى
حقه ف

 لأحكام القانون رقم  2018لسنة  182بالقانون رقم 
 
بتعديل بعض أحكام  2020لسنة  188وذلك تنفيذا

مها الجهات العامة المشار إليه. قانون تنظيم الت  عاقدات التى تنر

 

ون  البند الثالث والعشر

 إحدى الجرائم 
ى
ي عند توقيعه علىي هذا العقد بعدم ص              دور أحكام نهائية ض              ده ف

ى
أقر الطرف الثان

ا أو  ي يتر
 جرائم التهرب الض              ى

ى
 من قانون العق باتا أو ف

ى
 الباب الرابع من الكتاب الثان

ى
المن               وص عليها ف

. الجمر   كي

ون  البند الرابع والعشر

ى لديه بالمحافظة على شية وخ وصية ما يح لون عليه من بيانات أو  ي والعاملير
ى
م الطرف الثان ى يلنى

 كانت طبيعتها تكون متعلقة بالعقد ويتعهد بعدم إفش    ائها لللنر وذلك طوال مدة شيان العقد 
 
مس    تندات أيا

وط أو بعد انتهاؤه أو انهاؤه أو فس   خها ويعد الإخلا  .ش   ر
 
ل بمبدأ الش   ية والخ    وص   ية بمثابة إخلالا جس   يما

 هذا الشأن. 
ى
 العقد ودون الإخلال بأية عق بة مقررة ف

ون  البند الخامس والعشر

ها التى تس         تحق على هذا العقد من تاري    خ  ائب والرس         وم وغنر  بتحمل كافة الض         ى
ى
م الطرف الثان ى يلنى

 .
 
 مواعيدها المحددة قانونا

ى
 توقيعه وسدادها ف

ون  البند السادس والعشر

 لما ا           تمل عليه 
 
ام ببنود التعاقد طوال مدة تنفيذه طبقا ى أتفق الطرفان على بذل أقصى           جهد للالنى

 حالة حدوث خلاف بننهما أثناء تنفيذه يتم عقد اجتما  مع 
ى
وبطايقة تتفق مع ما يوجبه حس             ن النيةا وف

 من تاري    خ ظهور مس    ئول إدارة العقد أو ممثل الجهة الإدارية بحس    ب الأح
 
وال خلال مدة خمس    ة عش    ر يوما

 الخلاف وذلك لمناقشتها واتخاذ الإجراءات الآتية: 

وط التعاقد بكل دقة واتخاذ الحل المناسب للمشكلة.  -1  فحص شر

ي للس           لطة  -2
ى
 ومالىي وقانون

قيام إدارة التعاقدات بلعداد ت            ور عن موض              الخلاف وتقديم رأى فتى

 دراسة الخلاف وتقديم الرأي.  المخت ةا ويجوز لها الاستعانة
ى
 باستشاري متخ ص للمساعدة ف

 العقدا و ذا ترتب على  -3
ى
امات طرف ى تس      ية الخلاف الذى نش     أ بالطرق الودية بما لا يخل بحقوق والنى

التس    ية الودية أي أعباء مالية فيتم عرض   ها على الس   لطة المخت    ة للموافقة عليها بعد تقديم كافة 

رات لتس ية الخلاف. المستندات والبيانات وا  لمنر

اماتهما النا ئة عن هذا العقد.  ى  تنفيذ النى
ى
 التعاقد بالاستمرار ف

ى
م طرف ى  جميع الحالات يلنى

ى
 وف

ون  البند السابع والعشر

وط التعاقدا يحق للطرف الأول فس     خ العقد  ط جوهرى من شر  بأي شر
ى
 حالة إخلال الطرف الثان

ى
ف

 ا
ى
 وف

ى
 من حق الطرف الأول كما يكون له أن أو تنفيذه على حس    اب الطرف الثان

 
ى النهان ى يكون التأمير لحالتير

 
ى
 لديها وف

ى
يخ     م ما يس    تحقه وقيمة كل خس    ارة تلحق به من أي مبالغ مس    تحقة أو تس    تحق للطرف الثان

ا كان س              بب 
 
حالة عدم كفايتها يحق للطرف الأول خ               مها من مس              تحقاته لدى أي جهة إدارية أخرى أي

 الاس        تحقاقا دون حاج
ى
ة إلى اتخاذ أي إجراءات قض        ائيةا وذلك كله مع عدم الإخلال بحق الطرف الأول ف
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ا بما لم يتمكن من اس      تيفائه من حقوق بالطايق الإدارىا ولا يحق للطرف   قض      ائي 
ى
الرج   على الطرف الثان

داد ما سبق سداده للطرف الأول.   المطالبة باسنى
ى
 الثان

 وذل     ك متى كم     ا يحق للطرف الأول توقيع الجعاءات 
ى
المبنن     ة ب     الج     دول الت     الى على الطرف الث     ان

 (32) تحققت المخالفات قاين كل منها: 

 الجعاء المخالفة م

 .......  ............. .............  ............. ............. 

 .......  ............. .............  ............. ............. 

ون    البند الثامن والعشر

 الحالات الآتية: 
ى
ا ف  يفسخ هذا العقد تلقائي 

 تعامله مع الطرف  -1
ى
ه اللش أو التلاعب ف ي استعمل بنفسه أو بواسطة غنر

ى
ى أن الطرف الثان إذا تبير

 ح وله على العقد. 
ى
 الأول أو ف

2-  . ي
ى
ى وجود تواطي أو ممارسات احتيال أو فساد أو احتكار من قبل الطرف الثان  إذا تبير

ي أو أعش. إذا أفلس الطرف الثا -3
ى
 ن

 

 

 

 

ون  البند التاسع والعشر

مها الجهات العامة ال ادر بالقانون رقم  ا 2018لسنة  182تشى على هذا العقد أحكام قانون تنظيم التعاقدات التى تنر

 هذا العقد اكما  2019لسنة  692ولائحته التنفيذية ال ادرة بقرار وزير المالية رقم 
ى
ا  فيما لم يرد .شأنه نص خاص ف

.شأن رفع كفاءة الإنفاق الحكومى وتعظيم الإيرادات  2020لسنة  1769شى أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ت

ا ولائحته التنفيذية 2002لسنة  82وأحكام قانون حماية حقوق الملكية الفكاية ال ادر بالقانون رقم 

ا وذلك حال شيان 2005لسنة  497و 2003لسنة  1366ال ادرة بقرارى رئيس مجلس الوزراء رقمت

 قانون حماية حقوق الملكية الفكاية على العقد . 

 البند الثلاثون

 يكون النص على النحو  -أ 
 
 أو  خ أ اعتباريا خاصا

 
 طبيعيا

 
  خ ا

ى
 حالة ما إذا كان الطرف الثان

ى
ف

 كافة المنازعات التى قد تنشأ على تنفي
ى
ها بالف ل ف ذ التالى )تختص محاكم مجلس الدولة دون غنر

 أو تفسنر أي بند من بنود هذا العقد. 

 يكون النص على النحو التالى :    -ب   
 
 عاما

 
 أعتباريا

 
  خ ا

ى
 حالة ما إذا كان الطرف الثان

ى
 ف

 كافة المنازعات التى قد تنشأ عن 
ى
ي    ع بالف ل ف )تختص الجمعية العمومية لقسمى الفتوى والتشر

 تنفيذ أو تفسنر أي بند من بنود هذا العقد(. 

 البند الحادي والثلاثون

                                                           

 .وما تضمنته كراسة الشروط والمواصفات يعة العمليةالجدول المخلفات والجزاءات المقابلة لها وفقاً لطببأدخل  -32
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اماته التعاقديةا ويتم  ى ة تنفيذه لالنى ي وعلىي مدار فنى
ى
يعد الطرف الأول تقييم دوري لأداء الطرف الثان

م الطرف الأول بنش       ر هذا التقييم على بوابة التعاقدات  ى  بأول وحتى انتهاء التعاقدا ويلنى
ً
توثيق هذا الأداء أولا

ها من العامة على أن يتض  من النش  ر بيانات  وط التعاقدا وغنر امه .ش  ر ى ي ومس  توي أداءه ومدي النى
ى
الطرف الثان

 بيانات ذات صلة بالتنفيذا ويحتفظ الطرف الأول بأصل التقييم بملف العملية. 

ي والثلاثون
ى
 البند الثان

ى قاين كل منهما ب    در هذا العقد هو المحل المختار لهماا وأن جميع  أقر الطرفان بأن العنوان المبير

تبات والمراس      لات والإعلانات والإخطارات التى توجه أو ترس      ل أو تعلن أو تخطر عليه تكون ص      حيحه المكا

ى علي  ه اخط  ار الطرف الآخر به  ذا  ى لعنوان  ه يتعير  ح  ال  ة تلينر أح  د الطرفير
ى
ومنتج  ه لك  ل آث  اره  ا الق  انوني  ةا وف

ا بخطاب مس    جل بعلم الوص    ولا و لا اعتنر 
 
ة يوما ت مكاتباته ومراس    لته العنوان الجديد خلال خمس    ة عش    ر

 و علاناته و خطاراته على العنوان صحيحه ومنتجه لكافة آثارها القانونية. 

 البند الثالث والثلاثون

ا واحتفظ الطرف الأول 
ى
تحرر هذا العقد من أص          ل وأربعة نس          خا س          لمت إحداها إلى الطرف الثان

 بالأصل والنسخ الأخرى للعمل بمقتضاها عند اللعوم. 

  الطرف الأول 
ى
 الطرف الثان

 الاس                      م: 

 

 الاس                      م:  

 

 

  

 ال               ف     ة: 

 

 ال               ف     ة:  

 

 

  

 ال    ت    وق    ي    ع: 

 

 ال    ت    وق    ي    ع:  

 

 

  

 ال    ت       اري        خ: 

 

 ال    ت       اري        خ:  

 

 

  

 


